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ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 167

Acta de la Sesion Ordinaria numero 167-2023, celebrada por el Concejo Municipal
de Jiménez en la Sala de Sesiones de este ayuntamiento, el dia diez de julio del
ano dos mil veintitrés, a las dieciocho horas con treinta minutos; con la
asistencia de los sefiores (as) regidores (as) y sindicos (as), propietarios (as) y

suplentes siguientes:

REGIDORES PROPIETARIOS: Marco Aurelio Sandoval Sanchez- Presidente
Municipal, Pamela Dotti Ortiz- Vicepresidenta Municipal, Douglas Hernandez
Gutiérrez, Christian Sojo Brenes y Marjorie Chacdon Mesén- En propiedad

supliendo a Mario Rivera Jiménez.

REGIDORES SUPLENTES: Ricardo Aguilar Solano, José Jesus Camacho Urefa,

Guiselle Cascante Cerdas y Fabian Méndez Pereira.

SINDICOS PROPIETARIOS: Xinia Méndez Paniagua- Distrito Juan Vifias y Evelio

Camacho Ulloa- Distrito Pejibaye.

AUSENTES: Wilberth Hernandez Sojo- Sindico suplente distrito Juan Vinas,
Ivannia Mora Gamboa- Sindica suplente distrito Pejibaye, José Carlos Vindas
Urefia- Sindico propietario distrito Tucurrique y Liz Amadelys Morales
Rodriguez- Sindica suplente distrito Tucurrique.

Asisten los siguientes funcionarios:

ALCALDESA MUNICIPAL: Lissette Fernandez Quirds

VICEALCALDE MUNICIPAL: Luis Mario Portuguéz Solano

ARTICULO I Apertura de la sesion

El senor Presidente, Marco Aurelio Sandoval Sanchez, da las buenas tardes a los y
las presentes; luego da lectura del Orden del Dia programado para la sesion de hoy,

el cual se aprobd en forma unanime.
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ARTICULO Il Comprobacion de quérum

Se comprueba el quérum por parte de la Presidencia Municipal, se determina que
el mismo esta completo, al contarse con los Regidores Propietarios respectivos

(para este dia 5 de 5).

ARTICULO Il Audiencias

No hubo.

ARTICULO IV. Aprobacion del Acta Ordinaria N° 166 y de la

Extraordinaria 20

ACUERDO 1°
No existiendo objeciones ni mas correcciones, el Concejo Municipal de Jiménez,
somete a votacion el Acta de la Sesion Ordinaria N° 166 y la aprueba y ratifica en
todos sus extremos por medio de los votos afirmativos de los regidores
propietarios Marco Aurelio Sandoval Sanchez, Pamela Dotti Ortiz, Douglas

Hernandez Gutiérrez, Christian Sojo Brenes y Marjorie Chacon Mesén.

ACUERDO 2°
No existiendo objeciones ni mas correcciones, el Concejo Municipal de Jiménez,
somete a votacion el Acta de la Sesion Extraordinaria N° 20 y la aprueba y ratifica
en todos sus extremos por medio de los votos afirmativos de los regidores
propietarios Marco Aurelio Sandoval Sanchez, Pamela Dotti Ortiz, Douglas

Hernandez Gutiérrez, Christian Sojo Brenes y Marjorie Chacon Mesén.

ARTICULO V. Lectura, analisis y tramite de la Correspondencia

1- Nota fechada 03 de julio, recibida el 06 del mismo mes, enviada por el sefior
Mario Rivera Jiménez, Regidor propietario.

Les manifiesta lo siguiente “...Con relacion al documento de la Comision especial
#2-2023; les reitero que la informacion suministrada por mi persona, fue solicitada
por la Contraloria General de la Republica, mientras fungia como presidente del
Concejo Municipal a.i.; de caracter confidencial; este tema ya lleva mucho tiempo
en sesiones, por lo que solicito certificacion del expediente relacionado al caso de
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la Sra. Nuria Fallas Mejia, para ser enviado a la Auditora Sra. Sandra Mora Mufioz,
con copia a la Sra. Ruth Isabel Houed Caamainio, asistente técnica de la Division de
Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica; para
que sean ellos los que indiquen lo que procede. Asi mismo solicito se aprueben
recursos necesarios para que la Sefiora Auditora Sandra Mora pueda contratar un

abogado, para tramitar los asuntos legales que corresponde al caso.”

ACUERDO 1°
Con relacion a nota fechada 03 de julio, enviada por el sefior Mario Rivera Jiménez,
Regidor propietario; este Concejo acuerda por Unanimidad; indicarle que su nota
esta fuera de contexto, ya que a la Contraloria General de la Republica se le dio
respuesta en tiempo y forma por parte del Concejo y de la Vicealcaldia Municipal;
le solicitamos que se aboque a dar respuesta al requerimiento de la Comisién

Municipal Especial.

2- Oficio S.G.21-25-1887-23 fechado 06 de julio, enviado por los seiores Albino
Vargas Barrantes, Secretario General y Walter Quesada Fernandez, Secretario
General Adjunto, ambos de la ANEP.

Les manifiestan lo siguiente “...ASUNTO: VINCULATORIEDAD DE LA OPINION
CONSULTIVA 0OC-27/21 DE LA CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS
HUMANOS (CORTE IDH) Y LA ADMISION DE LA ACCION DE
INCONSTITUCIONALIDAD CONTRA LA LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO
(N°10.159). Distinguidas y estimadas autoridades politicas municipales: Reciban el
mas atento y cordial saludo de parte de la Asociacion Nacional de Empleados
Publicos y Privados (ANEP). Con todo respeto, nos dirigimos a ustedes con el fin
de proporcionarles el texto de la Opinién Consultiva OC-27/21, de 5 de mayo de
2021, de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH), Derechos a
la libertad sindical, negociacion colectiva y huelga, relacion con otros derechos y
perspectiva de género. Asimismo, y por este medio, la ANEP les hace vehemente
solicitud para que los lineamientos de esta Opinién Consultiva sean aplicados,
integramente, en todas las medidas y decisiones que la municipalidad tome en lo
subsiguiente, respecto de los derechos e intereses de las personas trabajadoras.
Recordando que la Corte IDH, al interpretar los instrumentos internacionales
adoptados por los Estados americanos entiende que “la libertad sindical es un
derecho humano y resaltan su importancia para el mejoramiento de las condiciones

de vida de los trabajadores y las trabajadoras.” OC-27/21 (parr. 55). Asimismo,
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reconoce este derecho como un derecho inherente e inalienable de toda persona
humana. (parr.58). Tomando en consideracion que la Corte IDH “considera que el
derecho a la negociacion colectiva constituye un componente esencial de la libertad
sindical, en tanto comprende los medios necesarios para que los trabajadores y las
trabajadoras se encuentren en condiciones de defender y promover sus intereses.”
Que “los Estados deben abstenerse de realizar conductas que limiten a los
sindicatos ejercer el derecho de negociar para tratar de mejorar las condiciones de
vida y de trabajo de aquellos a quienes representen, lo que implica que las
autoridades se abstengan de intervenir en los procesos de negociacion. Por lo tanto,
tal como lo ha sefalado el Comité de Libertad Sindical de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), la intervencion del Estado para limitar la negociacion
colectiva viola el derecho de las organizaciones de organizar sus actividades vy
formular su programa.” OC-27/21 (parr. 91) Que “el Estado debe dar prioridad a la
negociacion colectiva como medio para solucionar conflictos. Esto resulta
particularmente relevante en relacion con la negociacion del salario, ya que los
Estados deben, en contextos de estabilizacion econdmica, privilegiar la negociacion
colectiva para regular las condiciones de trabajo de sus funcionarios, en lugar de
promulgar unas leyes que limiten los salarios en el sector publico” OC-27/21 (parr.
93) Por estos motivos les rogamos a las autoridades municipales la aplicacion de
los estandares internacionales en materia de Derechos Humanos (DD.HH.) de las
personas trabajadoras; el cumplimiento de estas obligaciones en coherencia con la
Opinién Consultiva OC-27/21; y, no permitir limites ilegales a la Convencion
Colectiva. Advertimos, de la manera mas respetuosa, que la Opinidn Consultiva
tiene un rango superior al derecho interno, toda vez que la Sala Constitucional les
proporciona a los instrumentos de Derechos Humanos un valor superior a la
Constitucion, cuando estos otorguen mayores derechos o garantias a las
personas.1 De manera que, la Opinidon Consultiva no sélo es de acatamiento
obligatorio para el Estado y sus agentes, sino de aplicacion preferente e inmediata.
Esto por ser una resoluciéon emitida por los jueces de la Corte, o0 sea, el érgano
natural de interpretacién de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

Al respecto la Sentencia numero 2313-95 de la Sala Constitucional de la Corte
Suprema de Justicia de Costa Rica indica: “Debe advertirse que, si la Corte IDH es
el érgano natural para interpretar la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos, la fuerza de su decision al interpretar la Convencién y enjuiciar leyes
naturales a la luz de esta normativa, ya sea en casos contenciosos o0 en una mera

consulta, tendra de principio el mismo valor de la norma interpretada.” De igual
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manera, la Sala Constitucional, en el Voto 1278-2018 dijo: “sobre el caracter
vinculante del control de convencionalidad y la aplicacién del caso Atala contra Chile
y Duque contra Colombia, resueltos por la Corte IDH en el afio 2012 y la Opinion
Consultiva OC-24/17 del 24 de noviembre de 2017”: “En el mismo sentido en que
ya se expres6 en el Voto numero 2014-012703, mencionado en el considerando
trasanterior, para esta Sala resulta claro que, el control de convencionalidad
disefiado por la Corte IDH (basicamente, a través de las sentencias Almonacid
Arellano y otros c¢/. Chile de 26 de setiembre de 2006, Trabajadores cesados del
Congreso c/. Peru de 24 de noviembre de 2006, Cabrera Garcia y Montiel Flores c/.
México de 26 de noviembre de 2010 y Gelman c¢/. Uruguay de 24 de febrero de
2011) es de acatamiento obligatorio para las Salas y Tribunales Constitucionales,
debiendo contrastar cualquier conducta (activa u omisiva) con el parametro de
convencionalidad o el corpus iuris interamericano, conformado por las convenciones
y declaraciones regionales en materia de Derechos Humanos, la jurisprudencia de
esa Corte y sus opiniones consultivas.” En otro orden de ideas, en Costa Rica, como
en la mayoria de los paises del mundo, rige un sistema de jerarquia de las normas
juridicas. Por lo tanto, algunas normas por su naturaleza tienen una aplicacion
preferente, es decir, por encima de las demas. Asi, el articulo 7 de la Constitucién
Politica de Costa Rica establece que: “Los tratados publicos, los convenios
internacionales y los concordatos, debidamente aprobados por la Asamblea
Legislativa, tendran desde su promulgacién o desde el dia que ellos designen,
autoridad superior a las leyes”. Lo anterior evidencia sin equivocos que, la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos, por disposicidn constitucional,
se encuentra a un nivel superior a nuestras leyes y normas internas. De igual
manera, el fundamento juridico de la vinculatoriedad de todas las resoluciones de
la Corte IDH en nuestro ordenamiento juridico se contempla en el articulo 27 de la
Ley 6889 de 1981 (la Ley que aprobd el acuerdo de la Sede de la Corte IDH en
Costa Rica). El citado articulo indica: “Las resoluciones de la Corte y, en su caso,
de su Presidente, una vez comunicadas a las autoridades administrativas o
judiciales correspondientes de la Republica, tendran la misma fuerza ejecutivas y
ejecutorias que las dictadas por los tribunales costarricenses.” Las resoluciones de
la Corte IDH pasan en autoridad de cosa juzgada, en consecuencia, tienen la
proteccion del articulo 42 de la Constitucion, es decir, esas resoluciones son de
acatamiento obligatorio y vinculante para todos los tribunales y d&rganos
administrativos del pais. De manera que, la vinculatoriedad se refiere a todas las

resoluciones, no exclusivamente a las sentencias; y, si se habla de resoluciones en
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general, incluye a las opiniones consultivas. Reiterar que todos los érganos del
Estado, incluyendo los 6érganos administrativos, tienen que aplicar las resoluciones
de la Corte IDH y no pueden invocar el hecho de que tal resolucion se opone a
principios o normas del derecho interno. Tampoco se puede alegar que la ejecucién
de una resolucién de la Corte IDH requiere una ley formal bajo le excusa de que la
regulacion de derechos fundamentales es materia de reserva de ley segun el
articulo 28 de la Constitucion. Una excusa de esta naturaleza va en contra del
principio de “estoppel” consagrado en el articulo 27 de la Convencion de Viena
sobre el Derecho de los Tratados, en el que se sefiala la prohibicion de invocar
disposiciones del derecho interno para justificar el incumplimiento de un tratado. De
igual forma, el “Pacta sunt servanda” del articulo 26 del mismo cuerpo normativo:
“Todo tratado en vigor obliga a las partes y debe ser cumplido por ellas de buena
fe.” Finalmente, el rol principal del Estado y de cualquier funcionario o agente, debe
ser respetar y garantizar los derechos humanos sin discriminacion, evitar la
regresividad del ejercicio de los derechos humanos e incentivar su progresividad vy,
fortalecer la democracia a través del cumplimiento de los pronunciamientos de los
organos internacionales del cual sea parte. De manera que, la vinculatoriedad de la
Opinién Consultiva OC-27/21 de la Corte IDH por una parte, les impone a las
municipalidades la obligacién de reconocer y garantizar los derechos laborales a las
personas trabajadoras asi como, los derechos de libertad sindical y negociacion
colectiva, siguiendo una légica de progresividad de estos derechos como derechos
humanos; y, por otra parte, la admision de la accidén de inconstitucional contra la Ley
Marco de Empleo Publico (N° 10.159), les niega la posibilidad a las municipalidades
de dictar resoluciones finales en perjuicio de los trabajadores hasta el tanto la Sala
no haya hecho el pronunciamiento del caso, conforme a los siguientes argumentos:2
El pasado 10 de febrero se interpuso acciéon de inconstitucionalidad contra varias
disposiciones de la indicada legislacion, mediante la cual se impugnaron unas serie
de normas vy transitorios de la misma, por violacion a los principios de division de
poderes, igualdad, progresividad y no regresividad, seguridad juridica, libertad
sindical, el derecho a la negociacién colectiva, el debido proceso, las autonomias
constitucionales, el principio de retroactividad, los derechos adquiridos y situaciones
juridicas consolidadas. Al haberse acogido la accién de inconstitucionalidad
interpuesta por ANEP en contra de una serie de articulos, temas y transitorios; y por
la vinculatoriedad y valor supraconstitucional de la Opinién Consultiva OC-27/21 del
5 de mayo de 2021, de la Corte IDH, considera esta representacion que la autoridad
municipal NO PUEDE INVOCAR LA LEY 10.159 para lo siguiente: * NO SE PUEDE
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PROCEDER A LA suspensién o inaplicacién de la convencién colectiva « NO SE
PUEDE PROCEDER A LA implementacion de salario global. + NO SE PUEDE
IMPONER UN “Redimensionamiento de planillas” por parte de MIDEPLAN
(reestructuraciones). « NO SE PUEDE DAR LA aprobacion de reglamentos
auténomos. * NO SE PUEDE DAR LA implementacion de planes de empleo,
cambios en los perfiles de los puestos y similares. + NO SE PUEDEN DAR
modificacion de estructuras de empleo - nombramiento de personal. «+ NO SE
PUEDE DAR LA implementacion de familias y grados de puestos. « NO SE PUEDEN
DAR traslados interinstitucionales. « NO SE PUEDEN DAR despidos por
calificaciones. « NO SE PUEDEN DAR despidos con la aplicacion del debido
proceso de esta ley.  NO SE PUEDE DICTAR resolucion final de las evaluaciones
de desempefio. Dicha accién esta siendo tramitada mediante el numero de
expediente judicial 23-003122-0007-CO, y se le dio curso por medio de resolucion
de las dieciséis horas treinta y cinco minutos del treinta de mayo de dos mil veintitrés
y se determin6é en cuanto a los efectos de la accion: “Efectos juridicos de la
interposicion de la accion: La publicacion prevista en el numeral 81 de la Ley de la
Jurisdiccion Constitucional tiene por objeto poner en conocimiento de los tribunales
y los o6rganos que agotan la via administrativa, que la demanda de
inconstitucionalidad ha sido establecida, a efecto de que en los procesos o
procedimientos en que se discuta la aplicacion de la ley, decreto, disposicion,
acuerdo o resolucién, tampoco se dicte resolucion final mientras la Sala no haya
hecho pronunciamiento del caso. De este precepto legal se extraen varias reglas.
La primera, y quizas la mas importante, es que la interposicion de una accién de
inconstitucionalidad no suspende la eficacia y aplicabilidad en general de las
normas. La segunda, es que solo se suspenden los actos de aplicacion de las
normas impugnadas por las autoridades judiciales en los procesos incoados ante
ellas, o por las administrativas, en los procedimientos tendientes a agotar la via
administrativa, pero no su vigencia y aplicacidon en general. La tercera es que —en
principio-, en los casos de accion directa (como ocurre en la presente accion), no
opera el efecto suspensivo de la interposicion (véase voto No. 537-91 del Tribunal
Constitucional).” La Ley de la Jurisdiccion Constitucional establece: Articulo 81. Si
el presidente considerare cumplidos los requisitos de que se ha hecho mérito,
conferira audiencia a la Procuraduria General de la Republica y a la contraparte que
figure en el asunto principal, por un plazo de quince dias, a fin de que manifiesten
lo que estimen conveniente. Al mismo tiempo dispondra enviar nota al tribunal u

organo que conozca del asunto, para que no dicte la resolucion final antes de que
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la Sala se haya pronunciado sobre la accién, y ordenara que se publique un aviso
en el Boletin Judicial, por tres veces consecutivas, haciendo saber a los tribunales
y a los o6rganos que agotan la via administrativa que esa demanda ha sido
establecida, a efecto de que en los procesos o procedimientos en que se discuta la
aplicacion de la ley, decreto, disposicion, acuerdo o resolucién, tampoco se dicte
resolucién final mientras la Sala no haya hecho el pronunciamiento del caso. Si la
accion fuere planteada por el Procurador General de la Republica, la audiencia se
le dara a la persona que figure como parte contraria en el asunto principal. Articulo
82. En los procesos en tramite no se suspendera ninguna etapa diferente a la de
dictar la resolucién final, salvo que la accién de inconstitucionalidad se refiera a
normas que deban aplicarse durante la tramitacién. Sobre la suspension ordenada
por las normas transcritas, la Procuraduria General de la Republica ha sefialado:
De forma que lo que cabe suspender es la toma de la decision final y en el tanto en
que en ella deban ser directamente aplicadas las normas cuya constitucionalidad
se cuestiona, tal como lo ha puesto en evidencia la Sala en diversas resoluciones y
lo menciona en las correspondientes resoluciones por las cuales se da traslado de
una accion. Asi, en la resolucién N. 536-91 de 16:00 hrs. 3 de diciembre de 1991,

la Sala resuelve: "...Ia publicacién que dispone ese articulo (81 de la Ley de la
Jurisdiccion Constitucional) respecto de la interposicion de la accidn de
inconstitucionalidad, suspende unicamente los actos de aplicacion de la norma
impugnada por las autoridades judiciales en los procesos, o por las administrativas
en los procedimientos tendientes a agotar la via administrativa, pero no su vigencia
y aplicacion en general, tanto en beneficio como en perjuicio del particular segun
proceda". a.- Los efectos en relacion con los asuntos pendientes (C-124-96 del 29
de julio de 1996) En el mismo sentido, en la Opinién Juridica OJ-042-1999 del 2 de
abril de 1999, indicé: En los casos de control por via incidental, el principal efecto
consiste en la suspensién, ya sea para el Tribunal que conoce el juicio base de la
accion o la autoridad administrativa que tiene a su cargo la resolucion del
procedimiento tendente al agotamiento de la via administrativa, de dictar la
resolucién final. Debe aclararse que, salvo dicha resolucién final, no se debe
suspender ningun otro procedimiento administrativo o judicial dentro del caso base
de la accion, salvo, desde luego, que lo impugnado sea precisamente una norma
relativa a una etapa procesal o procedimental que se debe aplicar en el asunto base
de la accion. En virtud de la publicacién del edicto que pone en conocimiento de las
autoridades publicas la tramitacidn de la accion de inconstitucionalidad, los efectos
suspensivos se extienden también a todo proceso judicial y a todo procedimiento
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administrativo de agotamiento de la via administrativa en que se discuta la
aplicacion de la norma impugnada. "Ha expresado la Sala en reiteradas ocasiones
que en el curso de una accién de inconstitucionalidad no suspende la vigencia de la
norma impugnada, sino los procedimientos o procesos en que se discuta la
aplicacion de ella o se trate de una norma de procedimiento que deba aplicarse cuyo
acto procesal precluye. Bajo esas circunstancias, la autoridad administrativa o
judicial debe abstenerse de avanzar un acto procesal mas o dictar la resolucion
final" (Voto n° 4119-94 de las 9:15 horas del 12 de agosto de 1994). Por ello, con el
objeto de no crear mayores dislocaciones en el orden social, preventivamente se
evita el dictado de resoluciones basadas en normas eventualmente
inconstitucionales. En el mismo sentido ver C-325-2003 del 10 de octubre del 2003
y C-385-2008 del 23 de octubre de 2008. De modo que con la admision de la accion
de inconstitucionalidad para estudio por parte de la Sala Constitucional se deben
suspender el dictado de resoluciones finales en la administracién publica, y en via
judicial, en los siguientes casos: ARTICULO 7- Competencias del MIDEPLAN. Son
competencias del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica
(MIDEPLAN) las siguientes: |) Establecer un sistema unico y unificado de
remuneracion de la funcion publica de conformidad con esta ley y especifica del
salario y los beneficios de todas las personas funcionarias publicas. Se excluye de
lo anterior lo relativo a las relaciones de empleo de las personas servidoras publicas
que desemperien funciones o labores administrativas, profesionales o técnicas, que
sean exclusivas y excluyentes para el ejercicio de las competencias
constitucionalmente asignadas al Poder Legislativo, al Poder Judicial, al Tribunal
Supremo de Elecciones (TSE) y a los entes publicos con autonomia de gobierno u
organizativa, segun la determinacion que realice la respectiva institucion. m)
Realizar diagndsticos en materia de recursos humanos de las entidades y los
organos incluidos para lograr un adecuado redimensionamiento de las planillas
existentes y la elaboracién de criterios generales que delimiten los sectores cuya
actividad, por su valor estratégico institucional, asi como la vinculacién con la
actividad sustantiva, se deberia reservar para que sean realizadas exclusivamente
por personas servidoras publicas. Ademas, analizar los que sirvan de orientacion
para delimitar la prestacion de los que podrian ser externalizados y las condiciones
de prestacion de estos. Por efecto de la aceptacion para estudio de la accion de
inconstitucionalidad contra la Ley 10159, el acto administrativo final de aprobacién
e implementacion de una escala salarial global dentro de la institucionalidad publica,

implican la resolucion final de un proceso de analisis, estudio, y emision de nuevas

Acta Sesioén Ordinaria 167 del 10-07-2023



O 0 3 N »n B~ W N =

W W W W W W W N N N N N N N N N N R e e e e e
AN W A WD = O O 0NN DR WND=, O O 0NN R WD = O

escalas salariales, que deben ser aprobadas por el érgano rector del empleo
publico, que esta cuestionada de inconstitucionalidad, en los mismos términos que
esta cuestionad este articulo en especifico, de modo que no es viable la aprobacion
de laimplementacion de esas escasas salariales globales, que requieren del dictado
de un acto o resolucién final, al estar interpuesta la accién de inconstitucionalidad y
en los términos de los numerales 81 y 82 de la Ley de la Jurisdiccion constitucional.
En el mismo sentido, no es juridicamente posible que, a raiz de los diagndsticos o
criterios emitidos sobre el personal de las instituciones, y el supuesto
redimensionamiento de las planillas, se emitan resoluciones finales de
reestructuraciones ceses, despidos, o movimientos de personal. ARTICULO 10-
Reglamentos autdnomos de servicio. Toda dependencia publica debera contar con
su reglamento auténomo de servicio, 0 su equivalente normativo, para regular las
condiciones de trabajo que le son propias. Dicho instrumento, asi como sus
condiciones de acceso e implementacion. En el caso de las dependencias y los
organos del Poder Ejecutivo, previo a la publicacién del reglamento autbnomo de
servicio o de sus reformas, se debera contar con el aval del Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Econdmica (MIDEPLAN). EI numeral de la Ley
10159, establece la obligatoriedad de las instituciones publicas de emitir un
reglamento autonomo de servicios, sin embargo, en los mismos términos apuntados
anteriormente, no es posible para las diferentes instituciones, aprobar un
reglamento autbnomo, siendo que ello constituiria una resolucién final, en aplicacién
de una norma cuestionada, podran hacer borrador, estudios técnicos, pero no
aprobarlo, ni ponerlo en vigencia. ARTICULO 11- Postulados que orientan la
planificacion del empleo publico b) Las entidades y los 6rganos incluidos deberan
aprobar planes de empleo publico de mediano y largo plazos, con fundamento en
las disposiciones normativas que las regulan, los instrumentos de planificacién
estratégica: nacional, sectorial, regional e institucional, segun las que resulten
aplicables y el conjunto de politicas publicas vigentes. Los planes de empleo publico
deberan contemplar las siguientes medidas minimas: 1) Andlisis de las
disponibilidades y necesidades de las personas servidoras publicas, tanto desde el
punto de vista del numero de personas servidoras publicas, como de los perfiles
profesionales y no profesionales, sus niveles de cualificacién e idoneidad y sus
competencias. 2) Previsiones sobre los sistemas de organizacién del trabajo y
modificaciones de estructuras de puestos de trabajo. 3) Convocatoria de concursos
para el nombramiento de personas servidoras publicas en ambitos prioritarios para

la dependencia, asi como medidas de suspension temporal de nuevas
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contrataciones de personal en otros ambitos determinados. 4) Medidas de
promocion interna y de formacion de personas servidoras publicas, dentro de las
que se incluira la instruccion anual sobre el desempefio apropiado de sus deberes,
responsabilidades y funciones, y para concientizar sobre los riesgos de corrupcién
inherentes a su cargo. 5) La prevision de la incorporaciéon del recurso humano a
través de la oferta de empleo publico. 6) La asignacidén presupuestaria requerida
para la materializacion de estos planes de empleo publico, contemplando las
disposiciones financieras vigentes. TRANSITORIO VII- Planificacion de empleo
publico. Las entidades y los érganos, incluidos en el articulo 2 de la presente ley,
deberan elaborar sus planes de empleo publico y su oferta de empleo publico en un
plazo maximo de doce meses posteriores a la entrada en vigencia de la presente
ley. Siendo que la aprobacion de los planes de empleo, implican organizacién de
empleo, modificacion de estructuras de empleo, nombramiento de personal,
suspensiones de contrataciones, son acciones que requieren de un acto o
resolucidn administrativa, estas no pueden ser dictadas, de modo que esta norma
suspende la implementacion de planes de empleo. ARTICULO 13- Régimen general
de empleo publico. Existira un unico régimen general de empleo publico, el cual a
su vez estara conformado por las siguientes familias de puestos que seran de
aplicacion en los 6rganos y entes de la Adrninistrc1cion Publica, segun las funciones
que ejecute su personal: a) Personas servidoras publicas bajo el ambito de
aplicacion del titulo | 'y del titulo IV del Estatuto de Servicio Civil, ani como a las que
se desempefian en las instituciones sefialadas en el articulo 2 de la presente ley,
que no estén incluidas en las restantes familias de puestos. b) Personas servidoras
publicas que se desempefan en funciones en ciencias de la salud. c) Personas
servidoras publicas que se desempefian en funciones policiales. d) Personas
docentes contempladas en el Estatuto del Servicio Civil, del titulo Il y el titulo IV. e)
Personas docentes y académicas de la educacion técnica. f) Personas servidoras
publicas que se desempefian en funciones del servicio exterior. g) Personas
servidoras publicas que se desempefian en cargos de confianza. El Poder
Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y los entes
publicos con autonomia de gobierno u organizativa tendran cada uno su propia
familia de puestos. Segun la determinacion que realice el respectivo ente, la
correspondiente familia estara conformada por las personas servidoras publicas con
funciones administrativas, profesionales o técnicas, que sean exclusivas y

excluyentes para el ejercicio de las competencias constitucionalmente asignadas.
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La creacion de familias de puestos de empleo publico es reserva de ley y debera
estar justificada por criterios técnicos y juridicos coherentes con una eficiente y
eficaz gestion publica. En todas las categorias descritas con anterioridad, la
administracién publica superior, por medio de las oficinas o los departamentos de
salud ocupacional, debera contar en cada entidad publica, segun lo establece el
articulo 300 del Cédigo de Trabajo y su reglamento, con el diagndstico de sus
condiciones de trabajo, el programa de salud ocupacional y cuando existan
condiciones de trabajo adversas a su salud deberan crearse los respectivos
protocolos de seguridad para salvaguarda de su vida, que sera validado a lo interno
de esta y con el respectivo aval del Consejo de Salud Ocupacional, para lo cual se
le brindara el recurso humano necesario. Dicha instancia dependera
administrativamente de manera directa del jerarca. En los términos planteados en
el articulo 13 cuestionado a nuestro criterio, estan imposibilitadas las instituciones
auténomas y los poderes del Estado, de decretar las familias de puestos, que les
ordena el articulo sefialado, siendo que ello implicaria una resolucion final.
ARTICULO 19- Movilidad en el empleo publico. En aplicacion del principio de Estado
como patrono unico, se habilitaran los traslados intra e inter entidades y érganos
incluidos, ya sean temporales o permanentes, atendiendo el interés publico, las
necesidades institucionales, el mejor cumplimiento posible de los fines publicos de
la Administracion y procurando el arraigo de las personas servidoras publicas,
siempre que la plaza no se encuentre sujeta a alguna restriccién especifica. En
cuanto al traslado de personal, amparados en el numero 19 de le LMEP, no podran
ser dictados, maxime cuando se trate de traslados permanentes, siendo que ello
requiere una resolucion final debidamente motivada. ARTICULO 21- Procedimiento
de despido. Sera causal de despido inmediato, aplicable a toda persona servidora
publica, obtener dos evaluaciones del desempefio consecutivas inferiores a una
calificacién del setenta por ciento (70%), que se encuentren en firme, una vez
agotado el procedimiento de impugnacion de la calificacion y siempre que se haya
acreditado la responsabilidad de la persona servidora publica por dicha evaluacion
deficiente. Dicha calificacion debera ser debidamente justificada por la jefatura
inmediata que la asigne y por la autoridad jerarquica que la confirme, en caso de
haber sido recurrida. Las entidades y los 6rganos incluidos deberan aplicar planes
remediales pactados con la persona servidora publica y con el asesoramiento de
recursos humanos que les permitan determinar las causas por las que las personas
servidoras publicas obtienen una calificacion inferior al setenta por ciento (70%) y
aplicar acciones para mejorar su desempefio. Si pese a la aplicacion del plan
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remedial, la persona servidora publica no logra mejorar su desempefio y obtiene de
forma consecutiva otra calificacion inferior al setenta por ciento (70%). se
configurara la causal de despido inmediato. Todo despido justificado se entendera
sin responsabilidad para la Administracién Publica y hara perder a la persona
servidora publica todos los derechos que esta ley y la normativa aplicable en cada
familia de puestos le concede, excepto las proporciones de los extremos laborales
que correspondan y los adquiridos conforme a los regimenes de pensiones
vigentes, siempre que se realice con observancia de las siguientes reglas: a) En
todas las dependencias bajo el ambito de aplicacidén de esta ley se aplicara un unico
procedimiento administrativo especial de despido, que garantice la satisfaccion del
debido proceso y sus principios, el cual debera ser concluido por acto final en el
plazo de dos meses, a partir de su iniciacion. La investigacién preliminar, en los
casos en que se requiera, no dara inicio al procedimiento indicado en el parrafo
anterior; no obstante, esta debera iniciar, bajo pena de prescripcién, a mas tardar
en el plazo de un mes a partir de que el jerarca o la jerarca tenga conocimiento, sea
de oficio o por denuncia, de la posible comisién de una falta de uno de sus
servidores. El mismo plazo de un mes de prescripcion se aplicara si, iniciada la
mencionada investigacion preliminar, esta permanece paralizada por culpa de la
Administracion. Para efectos del plazo de dos meses sefialado en el primer parrafo
de este inciso, el procedimiento ordinario de despido dara inicio a partir de que el
jerarca institucional adopte la decisién de iniciar dicho procedimiento con el
nombramiento del érgano director del proceso. b) Recibida, por parte del jerarca
institucional, queja o denuncia o informado de presunta falta que, a su criterio,
amerite el inicio de un procedimiento de despido, este nombrara un érgano director
del proceso, el cual formulara por escrito los cargos y dara traslado a la persona
servidora publica, por un término de quince dias, para evacuar toda la prueba
ofrecida en una audiencia oral y privada, que notificara personalmente por el correo
electrénico institucional del funcionario, correo certificado o por medio de
publicacién por una unica vez en el diario oficial La Gaceta, cuando se demuestre
que no existe forma de localizar al presunto infractor. Dentro del plazo indicado, la
persona servidora publica debera presentar, por escrito, sus descargos y podra
ofrecer toda la prueba que considere oportuna para respaldar su defensa, sea
documental, testimonial o de cualquier otra indole en abono de estos, asi como las
excepciones o los incidentes que considere oportunos. c) Si vencido el plazo que
determina el inciso anterior, el servidor no hubiera presentado oposicion o si

expresamente hubiera manifestado su conformidad con los cargos que se le
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atribuyen, el jerarca institucional dictara la resolucion de despido sin mas tramite,
salvo que pruebe no haber sido notificado por el érgano director del proceso o haber
estado impedido por justa causa para oponerse. d) Si el cargo o los cargos que se
hacen al empleado o empleada o persona servidora publica implica su
responsabilidad penal o cuando sea necesario para el buen éxito del procedimiento
administrativo disciplinario de despido o para salvaguardia del decoro de la
Administracion Publica, el jerarca institucional podra decretar, en resolucion
motivada, la suspensién provisional de la persona servidora publica en el ejercicio
del cargo. Si se incoara proceso penal en contra de la persona servidora publica,
dicha suspension podria decretarse en cualquier momento como consecuencia de
auto de detencion o de prision preventiva, o sentencia en firme con pena privativa
de libertad. e) Si el interesado se opusiera dentro del término legal, el 6rgano
director del proceso resolvera las excepciones previas que se hayan presentado y
convocara a una comparecencia oral y privada, ante la Administracion, en la cual
se admitira y recibira toda la prueba y los alegatos de las partes que sean
pertinentes. Asimismo, podran realizarse antes de la comparecencia las
inspecciones oculares y periciales. Se podra convocar a una segunda
comparecencia unicamente cuando haya sido imposible en la primera dejar listo el
expediente para su decision final y las diligencias pendientes asi lo requieran. f) Si
la persona servidora publica incurriera en nueva causal de despido durante el
periodo de instruccion, se acumularan los cargos en el expediente en tramite y se
procedera conforme a lo establecido en este capitulo. g) Evacuadas las pruebas,
resueltas las excepciones previas presentadas dentro del plazo de los diez dias
otorgados para oponerse al traslado de cargos y presentadas las conclusiones por
las partes o vencido el plazo para ello, se tendra el expediente debidamente
instruido y se elevara el informe respectivo al jerarca institucional para que dicte
resolucidn definitiva. h) El jerarca o la jerarca institucional resolvera el despido de la
persona servidora publica o declarara la falta de mérito y ordenara el archivo del
expediente en este ultimo supuesto. No obstante, en caso de considerar que la falta
existe pero que la gravedad de esta no amerita el despido, ordenara una
amonestacion oral, una advertencia escrita 0 una suspension sin goce de salario
hasta por un mes, segun la gravedad de la falta. i) Contra la resolucion que ordene
la amonestacién oral, la advertencia escrita o la suspensién sin goce de salario,
hasta por un mes, podran interponerse los recursos ordinarios de revocatoria con
apelacién en subsidio, cuando este ultimo resulte procedente, en un plazo de cinco

dias, contado a partir del dia siguiente en que sea notificada dicha resolucion.
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Ambos recursos podran interponerse en forma conjunta o separada ante el érgano
que emite la resolucién, quien resolvera el recurso de revocatoria. En el caso de las
personas servidoras publicas que laboran en una institucion cubierta por la Ley
1581, Estatuto de Servicio Civil, de 30 de mayo de 1953, el recurso de apelacion
sera resuelto por el Tribunal de Servicio Civil. El jerarca o la jerarca remitira en
alzada, al Tribunal de Servicio Civil, el expediente del procedimiento administrativo
correspondiente donde conste la resolucion de sancion, asi como la resolucion del
recurso de revocatoria, con expresion de las razones legales y de los hechos en
que se fundamentan ambas resoluciones. j) Los casos no previstos en el presente
procedimiento, en cuanto no contrarien el texto y los principios procesales que
contiene este procedimiento, se resolveran aplicando supletoriamente, segun el
siguiente orden: la Ley 6227, Ley General de la Administracion Publica, las normas
del derecho publico, los principios generales del derecho publico, el Cddigo de
Trabajo, el Codigo Procesal Civil, los principios y las leyes del derecho comun, la
equidad, las costumbres y los usos locales. El Poder Legislativo, el Poder Judicial,
el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y los entes publicos con autonomia de
gobierno u organizativa aplicaran el proceso de despido de acuerdo con su
normativa interna, sus propias leyes o estatutos, segun sea el caso. De no existir
normativa institucional al respecto aplicara, supletoriamente, la Ley 6227, Ley
General de la Administracion Publica, de 2 de mayo de 1978, las normas de derecho
publico, los principios generales del derecho publico, el Cédigo de Trabajo y el
Cddigo Procesal Civil. En cuanto a la aplicacién de despidos en los términos del
articulo 21 de la indicada, los mismos deben ser suspendidos, siendo que la norma
ha sido cuestionada, por varias razones de violacion al debido proceso, violacion a
derechos y principios constitucionales como el debido proceso, el principio de
inocencia, y derecho de defensa en general, de modo que las resoluciones finales
de despido, no pueden ser dictadas. ARTICULO 28- Fundamento metodolégico de
la evaluacidn del desempefo. La evaluacion del desempefio de las personas
servidoras publicas se fundamentara en indicadores cuantitativos de cumplimiento
de metas individuales de productos y servicios prestados, vinculados a los procesos
y los proyectos que realice la dependencia a la que pertenece, y la del cuerpo de
los niveles directivos en todos sus niveles para el cumplimiento de las metas y los
objetivos institucionales. Sera responsabilidad de cada superior definir los procesos
y los proyectos de la dependencia, asi como los productos y los servicios prestados,
de conformidad con la normativa vigente y los planes estratégicos gubernamentales
institucionales. Los lineamientos generales aplicables para todo el sector publico los
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definira el Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econémica (MIDEPLAN),
con el objetivo de homogeneizar y estandarizar, con las salvedades respectivas, los
métodos de evaluacion y los sistemas de informacion respectivos. ARTICULO 29-
Criterios para la evaluacion del desempefio. Cada jefatura de la Administracion
Publica, al inicio del afio, debera asignar y distribuir a todas las personas servidoras
publicas entre los procesos, proyectos, productos y servicios de la dependencia,
estableciendo plazos de entrega y tiempo estimado para su elaboracion. Sera
responsabilidad de cada persona superior jerarquica dar seguimiento a este plan de
trabajo anual; su incumplimiento sera considerado, previo procedimiento
administrativo, falta grave de conformidad con la normativa aplicable. Para el
seguimiento regular y frecuente de las actividades del plan de trabajo, cada
administracion debera establecer un sistema informatico al efecto, alimentado
exclusivamente durante la jornada laboral por cada persona servidora publica con
actividades diarias vinculadas a dichos procesos, proyectos y productos, y el
cumplimiento de plazos y tiempos. Sera responsabilidad de cada persona servidora
publica, incluido todo el nivel directivo, la actualizacion y el mantenimiento al dia de
la informacién necesaria para la evaluacion de su desempefio, de conformidad con
los procesos, proyectos, productos y servicios asignados particularmente, sus
plazos de entrega y tiempos estimados para su elaboracién, en dicho sistema
informatico que la Administracién pondra a su disposicion. Su incumplimiento sera
considerado falta grave de conformidad con la normativa aplicable. Las
evaluaciones de desempefio no pueden finalizarse, es decir incorporarse en el
expediente del funcionario, siendo que para su emisidon se requiere aplicar normas
que estan cuestionadas, como las anteriores. ARTICULO 30- Postulados rectores
que orientan la gestion de la compensacion. Los salarios de las personas servidoras
publicas, a partir de la vigencia de la presente ley, se regiran de acuerdo con los
siguientes postulados: a) El salario sera siempre igual para igual trabajo en idénticas
condiciones de eficiencia, puesto, jornada y condiciones, independientemente de la
institucion publica para la que labore. b) El salario del presidente de la Republica
sera el salario mas alto de la Administracion Publica. c) La fijacion de los salarios
se realizara construyendo una metodologia de remuneracion del trabajo para el
servicio publico. d) Cada familia de puestos tendra una columna de salario global
que indicara el puesto y la remuneracién que recibira la persona servidora publica
que lo ostente. La columna salarial debera ser publicada en la plataforma integrada
de empleo publico. e) En caso de requerir ajustes o modificaciones a la columna
salarial, cuya motivacion sea distinta del costo de vida, dicha decision debera
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tomarse de manera fundamentada en criterios técnicos de caracter econdémico. f)
Los salarios se ajustaran segun las reglas contenidas en la Ley 2166, Ley de
Salarios de la Administracion Publica, de 9 de octubre de 1957. El Poder Legislativo,
el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones y los entes publicos con
autonomia de gobierno u organizativa construiran las respectivas columnas
salariales globales de las personas servidoras publicas que desempefien funciones
o labores administrativas, profesionales o técnicas, que sean exclusivas y
excluyentes para el ejercicio de las competencias constitucionalmente asignadas.
ARTICULO 33- Clasificacion de puestos de trabajo en familias laborales y grados.
El Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y
los entes publicos con autonomia de gobierno u organizativa deberan desarrollar la
clasificacion de puestos de trabajo en familias laborales y grados, respecto de las
personas servidoras publicas con funciones administrativas, profesionales o
técnicas, que sean exclusivas y excluyentes para el ejercicio de las competencias
constitucionalmente asignadas. Los restantes puestos del servicio publico deberan
tener un manual de puestos detallado, preparado en un formato especificado por el
Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica (MIDEPLAN), con el fin de
llevar a cabo el analisis y la evaluacion del trabajo. Las instituciones bajo la rectoria
del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdémica (MIDEPLAN) le
enviaran las descripciones para los puestos de trabajo en el formato que este defina.
Estas descripciones reflejaran los deberes realmente desempefados. La
descripcidn del puesto, certificada por cada entidad, se analizara con el propdsito
de evaluar el trabajo. Una vez que cada trabajo haya sido descrito, analizado y
evaluado, el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica (MIDEPLAN)
lo asignara a una familia laboral y a un grado dentro de esa familia. ARTICULO 34-
Columna salarial global. A partir de la metodologia de valoracion del trabajo, el
Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y los
entes publicos con autonomia de gobierno u organizativa elaboraran la columna
salarial global de la familia correspondiente. El Ministerio de Planificacién Nacional
y Politica Econdémica (MIDEPLAN), la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria y la Direccion General de Servicio Civil elaboraran conjuntamente
una columna salarial global para las instituciones bajo su ambito de competencia.
La columna iniciara secuencialmente del menor al mayor puntaje. Los grados en
cada una de las familias laborales se asignaran a uno o mas puntos de
remuneracion en la columna salarial global. Los puntos de remuneracién a los que

se asigna cada grado se determinaran por referencia a: a) La valoracion de los
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factores del trabajo. b) Las necesidades profesionales de cada familia laboral. c)
Empleos de referencia en cada familia laboral, de modo que haya igual salario por
igual trabajo en todas las familias de empleo. ARTICULO 35- Régimen salarial
unificado para todo el servicio publico. Todas las instituciones del sector publico se
incluiran en este régimen salarial unificado basado en la columna salarial global.
Todas las personas servidoras publicas seran remuneradas de acuerdo con esta
ley, incluidos los servidores actuales. Se publicara la columna salarial global y los
puestos de todas las calificaciones asignadas a la columna salarial. ARTICULO 36-
Politica de remuneracién. La Direccion General de Servicio Civil, el Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Econdomica (Mideplan) y la Autoridad
Presupuestaria del Ministerio de Hacienda prepararan conjuntamente una
declaracion anual de la politica de remuneracion, que presentaran al Consejo de
Gobierno para su aprobacién. Esta politica tendra en cuenta: d) El estado de los
fondos publicos disponibles. €) La importancia de que las remuneraciones publicas
se mantengan competitivas respecto a las privadas, considerando todos los factores
relevantes como las tasas de empleo, la seguridad del empleo y la provision de
pensiones. f) La sostenibilidad, transparencia, participacion y responsabilidad de las
finanzas publicas. g) De manera prioritaria, la necesidad de atraer y mantener las
personas mas calificadas y mejor preparadas profesionalmente y evitar la fuga o el
déficit de personal calificado. La politica de remuneracion propondra el salario
minimo de inicio de la columna salarial unica y el valor financiero que se asignara a
cada punto de la columna del salario global. Durante el primer afio en que opere la
columna salarial se asignara a cada punto de remuneracion un valor financiero
inicial. En los afos siguientes, los valores financieros solo variaran en un porcentaje
determinado, de manera que se guarde coherencia en toda la columna salarial. Las
escalas salariales globales implican la emision de una resolucion final de aprobacion
de las mismas; por ende, no pueden ser emitidas, ni implementadas. En el mismo
sentido la implementacion de las nuevas familiar y grados, no puede ser aprobada,
por requerir una resolucion final. El sistema de remuneracion que plantea la ley, no
puede ser implementado, al requerir que este sea aprobado por medio de una
resolucion final, debidamente fundamentada. ARTICULO 49- Modificaciones. Se
modifican las siguientes disposiciones normativas, de la manera que se describe a
continuacién: a) Se reforman los articulos 12 y 48 de la Ley 2166, Ley de Salarios
de la Administracion Publica, del 9 de octubre de 1957. El texto es el siguiente:
ARTICULO 12- El incentivo por anualidad se reconocera el mes inmediato siguiente

al aniversario del ingreso o reingreso de la persona servidora publica que labore
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bajo el esquema de salario compuesto y de acuerdo con las siguientes normas: a)
Si el servidor es trasladado a un puesto de igual o inferior categoria a la del puesto
que esté ocupando, no habra interrupcién alguna en cuanto al computo del tiempo
para el aumento de salario. b) Si el servidor es ascendido, comenzara a percibir el
minimo de anualidades de la nueva categoria; bajo ningun supuesto se
revalorizaran los incentivos ya reconocidos. c) A las personas servidoras publicas,
en propiedad o interinos, se les computara, para efectos de reconocimiento del
incentivo por anualidad, el tiempo de servicio prestado en otras entidades del sector
publico. ARTICULO 48- Criterios para la evaluacién del desempefio. Cada jefatura
de la Administracion Publica, al inicio del afio, debera asignar y distribuir a todos los
funcionarios entre los procesos, proyectos, productos y servicios de la dependencia,
estableciendo plazos de entrega y tiempo estimado para su elaboracién. Sera
responsabilidad de cada superior jerarquico dar seguimiento a este plan de trabajo
anual; su incumplimiento sera considerado falta grave de conformidad con la
normativa aplicable. Para el seguimiento regular y frecuente de las actividades del
plan de trabajo, cada administracion debera establecer un sistema informatico al
efecto, alimentado por cada funcionario con las actividades diarias vinculadas a
dichos procesos, proyectos y productos, y el cumplimiento de plazos y tiempos. Sera
responsabilidad de cada funcionario, incluido todo el nivel directivo, la actualizacion
y el mantenimiento al dia de la informacion necesaria para la evaluacion de su
desempefio, de conformidad con los procesos, proyectos, productos y servicios
asignados particularmente, sus plazos de entrega y tiempos estimados para su
elaboraciéon, en dicho sistema informatico que la administracion pondra a su
disposicion. Su incumplimiento sera considerado falta grave de conformidad con la
normativa aplicable. El incentivo por anualidad se concedera unicamente mediante
la evaluacién del desempefo para aquellas personas servidoras publicas que
laboren bajo el esquema de salario compuesto, que hayan cumplido con una
calificacion minima de "muy bueno" o su equivale numérico, segun la escala
definida, de conformidad con las siguientes reglas: a) Un ochenta por ciento (80%)
de la calificacion anual se realizara sobre el cumplimiento de las metas anuales
definidas para cada funcionario, de conformidad con lo dispuesto en el presente
capitulo. b) Un veinte por ciento (20%) sera responsabilidad de la jefatura o superior,
gue se evaluara segun el buen rendimiento acorde con las competencias necesarias
para el desempeio del puesto. Esta norma debe ser suspendida, en cuanto a la
resolucién final de la evaluacién de desempefio. TRANSITORIO XI- Las personas

servidoras publicas que a la entrada en vigencia de la presente ley devengan un
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salario compuesto, se trasladaran al salario global, de conformidad con las
siguientes reglas: a) Quienes devengan un salario compuesto menor al que le
corresponderia a su categoria bajo la modalidad de salario global, continuaran
devengando su salario en la forma en que lo venian haciendo y podra incrementarse
por el pago por concepto de anualidad, que en derecho les corresponda y una vez
que su salario compuesto iguale el monto que les corresponderia bajo el esquema
de salario global, se trasladaran de manera automatica a este régimen salarial, el
mes siguiente. b) Quienes devenguen un salario compuesto mayor al que le
corresponderia a su categoria bajo la modalidad de salario global seran excluidos
de cualquier incremento salarial producto de aumentos a la base o bien
reconocimiento de incentivos, hasta que el monto por concepto de salario global sea
igual al salario compuesto que recibia, y en el mes siguiente se trasladaran al salario
global. Los salarios de las personas servidoras publicas, sin distincién del monto de
estos, estaran excluidos de incrementos salariales por concepto de costo de vida,
siempre y cuando se mantengan las condiciones indicadas en el inciso d) del
articulo 11 de la Ley 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, de 3 de
diciembre de 2018. TRANSITORIO XIlI- Las personas serviciaras publicas que sean
remuneradas bajo el esquema de salario global estaran excluidas de incrementos
salariales por concepto de costo de vida, siempre y cuando se mantengan las
condiciones indicadas en el inciso d) del articulo 11 de la Ley 9635, Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas, de 3 de diciembre de 2018. TRANSITORIO XV- A partir
de la entrada en vigencia de la presente ley, los jerarcas de las entidades publicas
estan en la obligacién de denunciar las convenciones colectivas a su vencimiento.
En el caso en que se decida renegociar la convencion, esta debera adaptarse en
todos sus extremos a lo establecido en esta ley y demas regulaciones que dicte el
Poder Ejecutivo. SOLICITUD Y DERECHO DE PETICION (Articulos 27 de la
Constitucion Politica y Ley de Regulacion del Derecho de Peticion numero 9097)
Nuestro ordenamiento juridico tiene garantizado este derecho en el texto
constitucional. El articulo 27 de la Constitucidon Politica establece a la letra lo que
sigue: “...Se garantiza la libertad de peticion, en forma individual o colectiva, ante
cualquier funcionario publico o entidad oficial, y el derecho a obtener pronta
resolucién”. Este numeral de nuestra carta fundamental esta incorporado en el Titulo
IV, de los “Derechos y Garantias Individuales”, por lo que, en esencia, se trata de
un derecho fundamental, o bien, una situacion juridica de poder mediante la cual, el
justiciable puede exigir de la autoridad administrativa informacion de naturaleza o

de interés publico. La Sala Constitucional, en el fallo numero 13317-2021 de las
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9:30 horas del 11 de junio del afo 2021 indico: “...El derecho de peticion,
establecido en el articulo 27 de la Constitucion Politica, es entendido en sentido
amplio, hace referencia a la facultad que posee todo ciudadano para dirigirse por
escrito a cualquier funcionario publico o entidad oficial con el fin de exponer un
asunto de su interés. Por su parte, el ordinal 30 de la Constitucion Politica garantiza
el libre acceso a los departamentos administrativos, unicamente, con propdositos de
informacion sobre asuntos de interés publico. Se trata, pues, de un mecanismo
ideado para permitir a los administrados fiscalizar el correcto desempefio de los
diversos entes publicos en el ejercicio de la funcidon administrativa. Por lo tanto,
cuando los articulos 27 y 30 de la Constitucion Politica son tomados en su conjunto,
garantizan el derecho de toda persona de dirigirse ante cualquier funcionario publico
o entidad oficial para obtener informacién sobre cualquier asunto, materia o
informacion de naturaleza publica. Precisamente, la naturaleza publica de la
informacion es el elemento central que determina el derecho de acceder a ella. Al
respecto, en este caso estamos frente a un alegato de violacion a ambos derechos,
pronta respuesta y acceso a informacion, por cuanto, se alega falta de respuesta y
la falta de informacion solicitada desde el 27 de abril del 2021. Del informe rendido
por el representante de la autoridad recurrida -que se tienen por dados bajo fe de
juramento con las consecuencias, incluso penales, previstas en el articulo” (la
negrita no forma parte del original). En abono de la proteccion constitucional
contenida en el articulo 27 de la Constitucién Politica, el legislador creé la Ley de
Regulacion del Derecho de Peticion, numero 9097, la cual, en su articulo 1°
establece lo que sigue: “...ARTICULO 1.- Titulares del derecho de peticion Todo
ciudadano, independientemente de su nacionalidad, puede ejercer el derecho de
peticidn, individual o colectivamente, en los términos y con los efectos establecidos
por la presente ley y sin que de su ejercicio pueda derivarse ningun perjuicio o
sancion para el peticionario. Todo lo anterior se ajustara al precepto establecido en
el articulo 27 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica. Por su parte,
el numeral 2 idem regula los potenciales destinatarios, particularmente se
menciona: “...ARTICULO 2.- Destinatarios. El derecho de peticién podra ejercerse
ante cualquier institucion, administracion publica o autoridad publica, tanto del
sector centralizado como descentralizado del Estado, asi como aquellos entes
publicos, con personalidad juridica y capacidad de derecho publico y privado,
respecto de las materias de su competencia, cualquiera que sea el ambito
institucional, territorial o funcional de esta. Procedera, ademas, el derecho de
peticion ante sujetos de derecho privado cuando estos ejerciten alguna actividad de
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interés publica, administren y/o manejen fondos publicos o ejerzan alguna potestad
publica de forma temporal o permanente”. La Ley 9097, ademas, establece en su
articulo 11 que se debe notificar su contestacion a la persona que ha presentado la
peticion, en el plazo maximo de diez dias habiles a contar desde la fecha de su
presentacion. Asimismo, podra convocar, si asi lo considera necesario, a los
peticionarios en audiencia especial para responder a su peticion de forma directa.
Cuando la peticién se estime fundada, la autoridad o el 6rgano competente para
conocer de ella vendra obligado a atenderla y a adoptar las medidas que estime
oportunas a fin de lograr su plena efectividad, incluyendo, en su caso, el impulso de
los procedimientos necesarios para adoptar una disposicién de caracter general. La
contestacion recogera, al menos, los términos en los que la peticion ha sido tomada
en consideracion por parte de la autoridad o el 6rgano competente e incorporara las
razones y los motivos por los que se acuerda acceder a la peticidon o no hacerlo. En
caso de que como resultado de la peticion se haya adoptado cualquier acuerdo,
medida o resolucién especifica, se agregara a la contestacion. A mayor
abundamiento de motivos, el articulo 12 de esta normativa garantiza la proteccion
jurisdiccional. La Sala Constitucional ha garantizado este derecho fundamental,
verbigracia, en el voto 13317 antes citado, sin embargo, existen otros antecedentes,
donde esta garantia ha sido protegida por el Tribunal Contencioso Administrativo y
Civil de Hacienda, fallos numeros 437-2021 de las 8:00 horas del 7 de abril del afo
2021 y 249-2021 de las 7:40 horas del 14 de abril del mismo afio, permitiéndosele
al promovente, incluso, exigir las responsabilidades correspondientes por la via del
amparo de legalidad. Al reiterarle a su digna autoridad el mayor respeto y
consideracion, ANEP queda en la mayor disposicion de reunirse con usted y/o quien
con usted estime; considerando que tal y como lo pronosticamos en su momento,
en realidad, estamos de frente a una gran confusion de normas y de, eventuales,
situaciones de caos juridico.”

Se toma nota.

- El senor Presidente Municipal dicta un receso de 5 hasta 15 minutos.

3- Oficio HM 030-2023 fechado 05 de julio, enviado por el seiior Trentino Mazza
Corrales, Encargado de Hacienda Municipal.

Les manifiesta lo siguiente “...Respecto a lo solicitado en el oficio SC-1739, del 13
de junio 2023, sobre algunas quejas y denuncias realizadas por el sefior Juan
Alberto Ovares Guzman, cédula 3-0267-0498, patentado del Bar, Restaurante,
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Salén y Soda El Descanso, ubicado en el Distrito de la Victoria, Cantén Jiménez,
respecto a la supuesta venta ilegal de bebidas alcohdlicas en la Pulperia Tato,
propiedad de Fabian Mata Sanchez, ubicada también en el Distrito de la Victoria, y
a la supuesta realizacion de algunos eventos sin contar con la autorizacion
respectiva en otros sectores del Cantén, se informa: 1. EI 08 de octubre 2019, se
recibe nota sin fecha firmada por el sefior Ovares Guzman Juan Alberto, sobre una
queja en contra de la Pulperia Tato por la supuesta venta ilegal de bebidas
alcohdlicas. 2. El 17 de abril 2020, la Administracion Tributaria Municipal, a raiz de
informaciones recibidas, le envia una nota de prevencion (recordatorio), a Fabian
Mata Sanchez, propietario de la Pulperia Tato, indicandole que la actividad
comercial que él posee no esta autorizada para vender bebidas alcohdlicas. 3. El
22 de julio 2021, la Direccién del Area Rectora de Salud de Turrialba, le traslada
oficio a la Municipalidad sobre denuncia recibida (no aportada), sobre la venta de
licor en la Pulperia Tato, por ser un tema de patentes municipales. 4. El 29 de enero
2022, la Fuerza Publica de Juan Viias, realiza un acta de observacién policial, en
la cual indican que se observa un vehiculo estacionado frente al CEN-CINAI de la
Victoria, le solicitan los permisos al responsable y manifiesta que ni la Municipalidad
de Jiménez y el Ministerio de Salud tienen reglamentada esa actividad. 5. ElI 09 de
febrero 2022 se recibe nota con fecha del 07 de febrero 2022, firmada por el sefor
Juan Alberto Ovares Guzman, en la cual denuncia a la Pulperia Tato por supuesta
venta de bebidas alcohdlicas, maquinas sin cubiculos y venta de cilindros de gas
sin el almacenamiento correcto. Ademas denuncia el establecimiento de comercios
sin los respectivos permisos (bares clandestinos, ventas de comidas en casas y en
vehiculos, adjunta varias fotografias. 6. EI 01 de marzo 2022, se realiza una
segunda prevencion por parte de la Administracion Tributaria de la Municipalidad de
Jiménez, al sefior Fabian Mata Sanchez, patentado de la Pulperia Tato, sobre la
prohibicion de bebidas alcohdlicas en ese establecimiento. 7. El 24 de marzo 2022,
se le envia por parte de la Administracion Tributaria de la Municipalidad de Jiménez,
respuesta al sefor Ovares Guzman Juan Alberto, indicandole las acciones
realizadas ante los casos denunciados, (prevenciones e inspecciones al sefor
Fabian Mata Sanchez de la Pulperia Tato, invitacién a regularizar la actividad de
venta de comidas en vehiculos al sefior José Luis Bravo Martinez, el cual presenté
la solicitud pero no continuo con el tramite). 8. EI 08 de agosto 2022, se recibe copia
del oficio MS-DRRSCE-DARST-0622-202, de la Direccién del Area Rectora de
Salud de Turrialba, dirigido al sefior Ovares Guzman Juan Alberto, en el cual indica

que se realizo inspeccion a la Pulperia Tato y no se evidencié envases ni expendio
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de bebidas alcohdlicas, y se le ordend suspender la venta de cilindros de gas por
no contar con los permisos; también indica el oficio del Ministerio de Salud que
inspeccionaron el vehiculo del sefor Bravo Martinez José Luis y no encontraron
evidencia de la preparacidon y venta de alimentos y se le advirti6 que no esta
autorizado para la venta de alimentos preparados. Se le indicé al sefior Ovares
Guzman que respecto a la denuncia de bares clandestinos debe aportar pruebas
(nombre y direccion). 9. El 19 de mayo 2023 se recibe nota del sefior Ovares
Guzman Juan Alberto haciendo mencioén de las quejas y denuncias presentadas
ante la Municipalidad de Jiménez, Ministerio de Salud y Fuerza Publica, sobre la
venta de bebidas alcohdlicas sin permiso, por realizacion de actividades ilegales, en
el parrafo indica que la Fuerza Publica ha enviado oficios y reportes a la
Municipalidad, sin embargo el unico reporte localizado fue un acta de prevencién
del 29 de enero 2022, para el senor Bravo Martinez José Luis, por realizar ventas
de alimentos preparados en un vehiculo sin contar con los permisos respectivos.
10. El 31 de mayo 2023 se presenta informe de inspeccion realizado el dia 16 de
mayo 2023, por el funcionario municipal Ronald Lobo Porras en colaboracion con la
Fuerza Publica de Juan ViAas, a varios comercios de Juan Vihas y La Victoria,
respecto a la Pulperia Tato se indica que no se observan envases de bebidas
alcohdlicas, de acuerdo a las denuncias presentadas con anterioridad. De acuerdo
a la informacion obtenida y resguardada en el expediente, se deduce que la Unica
queja interpuesta por el sefor Ovares Guzman Juan Alberto, que ha habido
evidencia, es la relacionada con la venta de alimentos preparados en un camion,
realizada por el sefior Bravo Martinez José Luis, de la cual hay un acta de
prevencion de la Fuerza Publica, actividad que a la fecha de este informe no se
tiene conocimiento de su realizacion, ademas el sefor Bravo Martinez se presenté
a regularizar la actividad pero no continuo con el tramite. Respecto a las denuncias
y quejas sobre la Pulperia Tato, del sefior Mata Sanchez Fabian, lo unico que se
pudo corroborar por parte del Ministerio de Salud, fue la venta sin autorizacién de
cilindros de gas. En cuanto a las denuncias por venta de bebidas alcohdlicas en ese
establecimiento, no se han encontrado pruebas en las diferentes inspecciones
realizadas por la Municipalidad de Jiménez, La Fuerza Publica y el Ministerio de
Salud; tampoco las fotografias aportadas se pueden tomar como prueba valida,
porque no tienen fecha, ni hora, ni coordenadas del lugar, algunas estan borrosas y
no se determina claramente que la venta sea dentro del local en cuestién, por lo que
la denuncia interpuesta por el sefior Ovares Guzman carece de fundamentos y

pruebas fehacientes. En relacion con las fotografias aportadas de algunos eventos
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bailables, fiestas y venta de bebidas alcohdlicas, igualmente no representan una
prueba valida, ya que son fotografias borrosas, no tienen dentro de la fotografia la
hora, la fecha y la direccion del evento, por lo que no se podria actuar porque no
hay o no hubo certeza de la direccion y el momento, ademas sobre esas supuestas
actividades no hay mas denuncias ni reportes ya sea de la Fuerza Publica, de otros
patentados o de la comunidad. En resumen de las denuncias interpuestas por el
sefor Ovares Guzman Juan Alberto, solo una tuvo fundamento y fue atendida por
la Municipalidad de Jiménez, Fuerza Publica y Ministerio de Salud; la denuncia en
contra de la Pulperia Tato, ha sido atendida por las tres instituciones no
encontrandose prueba sobre los denunciado; mas bien se le insta al sefior Ovares
Guzman a presentarse a la Municipalidad, a regularizar su situacién respecto a la
licencia de licores, patente de salén de baile, patente de bar, patente de soda y
servicios municipales, relacionados con el establecimiento que él administra, “Bar,

Soda y Saldn de Baile ElI Descanso”, ubicado en el Distrito de La Victoria.”

ACUERDO 3°
Este Concejo acuerda por Unanimidad; apoyar el informe rendido por el Encargado
de Hacienda Municipal; y se acuerda remitirlo al sefor Juan Alberto Ovares
Guzman, como respuesta al documento que entregara a este Concejo el 30 de
mayo del afio en curso; con respecto a la audiencia solicitada se le indica que no se
le concede la misma, por tratarse de un asunto administrativo que ya fue

respondido.

4- Oficio DEFMC-068-2023 fechado 07 de julio, enviado por el ingeniero Jeffry
Beltran Montoya, Director Ejecutivo de la Federaciéon de Municipalidades de
Cartago.

Les manifiesta lo siguiente “...Después de saludarles muy cordialmente y desearles
muchos éxitos en su trabajo diario, con todo respeto me dirijo a ustedes con el fin
de solicitar el Salén de Sesiones de la Municipalidad de Jiménez para el 28 de julio
del presente afio, a partir de las 8:30 de la mafiana y hasta la 1:00 de la tarde. Lo
anterior con el objetivo de realizar la Sesion Ordinaria N°39-2023 de la Federacion

de Municipalidades de la provincia de Cartago.”

ACUERDO 4°
Con base en el oficio DEFMC-068-2023 fechado 07 de julio, enviado por el ingeniero
Jeffry Beltran Montoya, Director Ejecutivo de la Federacion de Municipalidades de
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Cartago; este Concejo acuerda por Unanimidad; autorizar el uso de la Sala de
Sesiones de esta institucion, el 28 de julio del afio en curso, de las 8:30 de la
mafana hasta la 1:00 de la tarde, para que la Federacion de Municipalidades de
Cartago, realice su Sesion Ordinaria N° 39-2023.

5- Oficio N° SC-66IL-2023 fechado 07 de julio, enviado por la sefora Nuria
Estela Fallas Mejia, Secretaria del Concejo.

Les manifiesta lo siguiente “...En acatamiento del acuerdo 2° del Articulo Xl, de la
Sesion Ordinaria N° 95 del martes 22 de febrero del afo en curso, procedo a
informarles sobre las labores realizadas por la Secretaria del Concejo, durante la
semana del lunes 03 de julio al viernes 07 de julio 2023, como detallo:

Semana: Del 03 al 07 de Julio 2023

SECRETARIA DE CONCEJO

INFORME DE LABORES (Incluida la modalidad de Teletrabajo)

Dia Objetivo Modalidad

Recibo de correspondencia (Inclusion en carpeta
de correspondencia para sesion del lunes 10 de
julio)

Revision y respuesta correo electronico
Preparacion del material de trabajo para la sesion
del 03 de julio y del Acta Ordinaria 165 (original)
Elaboracion y envio de correos electronicos a la
Alcaldia reportando hora de ingreso y salida de
labores y tiempos de inicio y finalizacion de
Lunes 03 Julio desayuno y almuerzo. Teletrabajo
Recibo de correspondencia (Inclusion en carpeta
de correspondencia para sesion del lunes 10 de
julio)

Revision y respuesta correo electronico
Preparacion y envio de correspondencia:
Acuerdos Firmes del Acta Ordinaria 166
Envio a Auditoria de 500 folios debidamente
rotulados y en perfecto estado, para la
Legalizacion y Apertura del Libro de Actas
Municipales N° 93
Martes 04 Julio Archivo de Correspondencia Oficina
Recibo de correspondencia (Inclusion en carpeta
de correspondencia para sesion del lunes 10 de

julio) Teletrabajo

Revision y respuesta correo electronico

Actualizacion Expediente Digital
Correspondencia Interna- Remitida 2023

Miércoles 05 Julio
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Actualizacion del Expediente de Consecutivo de
oficios de Acuerdos Municipales afio 2023
Actualizacion Expediente de Actas Municipales:
Ordinarias -Administracion 2020-2024
Elaboracion, redaccion y revision Acta Ordinaria
166
Elaboracién y envio de correos electronicos a la
Alcaldia reportando hora de ingreso y salida de
labores y tiempos de inicio y finalizacion de
desayuno y almuerzo.

Jueves 06 Julio

Recibo de correspondencia (Inclusion en carpeta
de correspondencia para sesion del lunes 10 de
julio)

Revision y respuesta correo electronico
Actualizacién Control de Acuerdos Municipales
2023-junio hasta Acta Ordinaria 165
Elaboracion, redaccion y revision Acta Ordinaria
166
Elaboracién y envio de correos electronicos a la
Alcaldia reportando hora de ingreso y salida de
labores y tiempos de inicio y finalizacion de
desayuno y almuerzo.

Teletrabajo

Viernes 07 Julio

Recibo de correspondencia (Inclusion en carpeta
de correspondencia para sesion del lunes 10 de
julio hasta las 12 Mediodia)

Revision y respuesta correo electronico
Envio a las autoridades municipales, por correo
electronico, de la carpeta de correspondencia para
la sesion del 10 de julio
Preparacion del Informe de Labores de la semana
del 03 al 07 de julio, y envio por correo
electronico a la Alcaldia y al Concejo Municipal
mediante oficio N° SC-66-1L-2023 del 07-07-
2023
Elaboracion, redaccion y revision Acta Ordinaria
166 (finalizacion)

Elaboracion, redaccion y revision Acta
Extraordinaria 20 (finalizacion)

Envio por correo electronico del Acta Ordinaria
166 a jerarcas de la institucién y 165 a los
ciudadanos que lo solicitaron
Elaboracion y envio de correos electronicos a la
Alcaldia reportando hora de ingreso y salida de
labores y tiempos de inicio y finalizacion de
desayuno y almuerzo.

Teletrabajo

Se toma nota.

No hubo.

ARTICULO VI. Dictamenes de Comisién
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ARTICULO VII. Informe de la Alcaldesa

1- Se conoce el INFORME DE LABORES. N°26-2023 07/julio/2023 Sefiores

Concejo Municipal de Jiménez Presente. Reciban un afectuoso saludo de mi

parte; les brindo un informe de las labores de la semana del 03 de mayo al 07 de

mayo como detallo a continuacion:

Labores administrativas.

Atencidn al publico.

Asuntos presupuestarios

Reunién con funcionarios municipales para escoger el representante de los
trabajadores para la comisién de Salud Ocupacional segun lo indica el articulo
288 DEL Cadigo de Trabajo En cada centro de trabajo, donde se ocupen diez
0 mas trabajadores, se estableceran las comisiones de salud ocupacional
que, a juicio del Concejo de Salud Ocupacional, sean necesarias. Esas
comisiones deberan estar integradas con igual numero de representantes del
patrono y de los trabajadores, y tendran como finalidad especifica investigar
las causas de los riesgos del trabajo, determinar las medidas para prevenirlos
y vigilar para que, en el centro de trabajo, se cumplan las disposiciones de
salud ocupacional”.

Como parte del seguimiento a los proyectos del mejoramiento urbano de Juan
Vifas centro y el mejoramiento del Gimnasio de la Victoria, proyectos que se
presentaron para financiamiento la Embajada de los Estados Unidos, el
viernes tuvimos la visita del sefior Luis Roman y la Arquitecta Fernandez de
la Embajada E.E.U.U en conjunto con el Arquitecto Luis Molina y el Ingeniero
Alfredo Orocu para continuar con el tramite y seguimiento para desarrollarlo
si esta dentro de las posibilidades el afio 2023.

Participe en compaiia del Vicealcalde Luis Mario Portuguéz Solano en la
reunion de revision y validacion del producto final, con la Lcda. Paola
Marchena y el Lic. William Gémez de la UNGL. Esto como parte del proceso
de restructuracion institucional y actualizacion del Manual descriptivo de
puestos.

El Vicealcalde Luis Mario Portuguéz Solano participo en la capacitacion:
Construccién de marcas cantonales y municipales.

Les presento para su andlisis y aprobacion el informe de ejecucién

presupuestaria del mes de junio.
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A continuacién, se presenta un resumen de los trabajos realizados bajo
supervision del Departamento de Gestion Vial de la Municipalidad de Jiménez:
ATENCION DE EMERGENCIAS EN ViAS CANTONALES

1. Rehabilitacidn de la superficie de ruedo del camino Bajo Cazuela:
e

2. Rehabilitacion de la superficie de ruedo sectores camino Altos EI Humo

3. Sustitucion de un paso de alcantarilla dafiado camino San Martin, El

Humo

4. Limpieza manual de drenajes de caminos en los siguientes sectores.

o Pejibaye, Puente Bailley

=y \r

e Pejibaye, Dofa Fina
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ACUERDO 1°

Una vez analizado y dispensado del tramite de comision, este Concejo acuerda por

Unanimidad; darle su aprobacion al Informe de Ejecucion Presupuestaria
Consolidado, correspondiente al mes de JUNIO del afio 2023 (Del 01 al 30 de junio)
conforme se detalla:
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MUNICIPALIDAD DE JIMENEZ
RESUMEN DE EJECUCION DE INGRESOS CONSOLIDADA
"JUNIO 2023" DEL 1° AL 30 DE JUNIO 2023

PARTIDA JIMENEZ| % Jiménez TUCURRIQUE| % Tucurrique TOTAL| % Total
Ingresos Tributarios 36953 680,48 24,59% 19381 036,77 36,65% 5633471725 27,73%
Ingresos No Tributarios 37054 286,36 24,66% 4184 376,00 7,91% 41238662,36  20,30%
Venta de Activos 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00  0,00%
Transferencias Corrientes 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00  0,00%
Transferencias de Capital 76266 155,55  50,75% 29319657,28  55,44% 105585812,83  51,97%
Financiamiento Interno 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00  0,00%
Ingresos del Periodo 150274 122,39 100,00% 52 885 070,05  100,00% 203159 192,44  100,00%
Superavit Libre 0,00 0,00% 0,00  0,00% 0,00  0,00%
Superavit Especifico 0,00 0,00% 0,00  0,00% 0,00 0,00%
Ingresos de vigencias anteriores 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
TOTAL 150274 122,39| 100% | 52 885 070,05 100% 203159192,44]  100%

MUNICIPALIDAD DE JIMENEZ
RESUMEN DE EJECUCION DE EGRESOS CONSOLIDADA POR PROGRAMA
"JUNIO 2023" DEL 1° AL 30 DE JUNIO 2023

N° PROGRAMA PROGRAMA JIMENEZ| % Jiménez TUCURRIQUE| % Tucurrique TOTAL| % Total
1 Direccion y Administracion General 20388425,76  28,90% 4176193,51 15% 24564 619,27 24,99%
2 Servicios Municipales 22639836,67 32,10% 3326080,33 12% 25965 917,00 26,42%
3 Inversiones 27510601,94 39,00% 20253 817,62 73% 47764 419,56 48,59%
4 Partidas Especificas 0,00 0,00% 0,00 0% 0,00 0,00%
TOTAL 70538 864,37 100,00% 27 756 091,46 100% 98 294 955,83 100%

MUNICIPALIDAD DE JIMENEZ
RESUMEN DE EJECUCION DE EGRESOS CONSOLIDADA POR PARTIDA
"JUNIO 2023" DEL 1° AL 30 DE JUNIO 2023

CODIGO PARTIDA JIMENEZ| % Jiménez TUCURRIQUE| % Tucurrique TOTAL| % Total
0 Remuneraciones 4402513832  62% 7 648 543,00 28% 51673 681,32 53%
1 Servicios 17165 081,13 24% 3346 207,52 12% 20511 288,65 21%
2 Materiales y Suministros 6386 174,98 9% 1045 039,85 4% 743121483 8%
3 Intereses y Comisiones 234101,04 0% 0,00 0% 234 101,04 0%
5 Bienes Duraderos 85 663,70 0% 15 500 000,00 56% 15585 663,70 16%
6 Transferencias corrientes 1850 000,00 3% 216 301,09 1% 2066 301,09 2%
7 Transferencias de capital 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
8 Amortizacién 792 705,20 1% 0,00 0% 792705,20 1%
9 Cuentas especiales 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%

TOTAL 70538864,37  100% 27 756 091,46 100% 98294 955,83  100%

Elaborado por: Trentino Mazza Corrales y Adriana Esquivel
Ramirez

7/7/2023
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MUNICIPALIDAD DE JIMENEZ

INGRESOS EJECUCION PRESUPUESTARIA CONSOLIDADA

"JUNIO 2023" DEL 1° AL 30 DEJUNIO 2023

CODIGO Y NOMBRE i IMENEZ |7 TUCURRIQUE | * TOTAL " i
INGRESOS TOTALES 150274 122,39 52 885 070,05 203 159 192,44 100,00%
1,0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES 74 007 966,84 23 565 412,77 97573379,61] 48,03%
1.1.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS TRIBUTARIOS 36 953 680,48 19 381 036,77 56334 717,25 27,73%
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 10 967 788,86 9235 061,05 20202 849,91]  9,94%
1.1.2.1.00.00.0.0.000 Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles 10967 788,86) 9235061,05 20202 849,91]  9,94%)
1.1.2.1.01.00.0.0.000 Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles, Ley No. 7729 10967 788,86) 9235061,05 20202.849,91]  9,94%)
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 25589 551,45 10 113 225,17 35702776,62] 1757%
113.2.00.00.0.0000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE 1496 370.00 436.942.00 1933312001  095%
T BIENES Y SERVICIOS ! ! ! =7
IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE
1.1.3.2.01.00.0.0.000 BIENES 1446 370,00 436 942,00 1883312,00f 0,93%)
1.1.3.2.01.05.0.0.000 Impuestos especificos sobre la construccion 1446 370,00 436 942,00 1883312,00f 0,93%
IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE
1.1.3.2.02.00.0.0.000 50 000,00 0,00 50000,00{ 0,02%|
SERVICIOS
Impuestos especificos a los servicios de diversion y
1.1.3.2.02.03.0.0.000 . 50 000,00 0,00 50000,00 0,02%
esparcimiento
1.1.3.2.02.03.1.0.000 Impuesto sobre espectaculos pablicos 6% 50000,00 0,00 50000,00f 0,02%
1.1.3.3.00.00.0.0.000 OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 24093 181,45 9676 283,17 33769464,62] 16,62%
1.1.3.3.01.00.0.0.000 Licencias profesionales comerciales y otros permisos 24093 181,45 9676 283,17 33769 464,62 16,62%
1.1.3.3.01.02.0.0.000 Patentes Municipales 23789 914,00 9284 817,82 33074731,82| 16,28%
1.1.3.3.01.09.0.0.000 Otras licencias profesionales comerciales y otros permisos 303 267,45 391 465,35 694 732,80  0,34%)
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 396 340,17 32750,55 429090,72)  0,21%)
1.1.9.1.00.00.0.0.000 IMPUESTO DE TIMBRES 396 340,17 32750,55 429090,72)  0,21%
1.1.9.1.02.00.0.0.000 Timbre Pro-parques Nacionales. 396 340,17, 32750,55 429090,72| 0,21%
1.3.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 37054 286,36 4184 376,00 41238 662,36] 20,30%
1.3.1.0.00.00.0.0.000  |VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 34990 313,59 3044 636,70 38034 950,29] 18,72%
1.3.1.1.00.00.0.0.000  |VENTA DE BIENES 10 497 944,32 0,00 10497 944,32]  5,17%
1.3.1.1.05.00.0.0.000  |Venta deagua 10494 344,32 0,00 10494 34432)  517%)
1.3.1.1.09.00.0.0.000  |Venta de otros bienes 3600,00 0,00 3600,00] 0,00%
1.3.1.2.00.00.0.0.000  |VENTA DE SERVICIOS 24 476 265,26 2 998 402,55 27474 667,81] 1352%
1.3.1.2.04.00.0.0.000  |ALQUILERES 178 000,00 393 075,00 571075,00] 0,28%)
1.3.1.2.04.01.0.0.000 Alquiler de edificios e instalaciones 178 000,00 393 075,00 571075,00]  0,28%)
1.3.1.2.05.00.0.0.000 SERVICIOS COMUNITARIOS 24 265 161,64 2 605 327,55 26 870489,19] 13,23%
1.3.1.2.05.01.0.0.000 Servicios de alcantarillado sanitario y pluvial 1111796,38 0,00 1111796,38]  0,55%
1.3.1.2.05.01.1.0.000 Servicio de alcantarillado sanitario 1111796,38 0,00 1111796,38]  0,55%
1.3.1.2.05.02.0.0.000 Servicios deinstalacion y derivacion de agua 22937253 0,00 229372,53]  0,11%)
1.3.1.2.05.03.0.0.000 Servicios de cementerio 1730947,33 0,00 1730947,33]  0,85%)
1.3.1.2.05.04.0.0.000 Servicios de saneamiento ambiental 20157 817,25 2605327,55 22763 144,80] 11,20%]
1.3.1.2.05.04.1.0.000 Servicios de recoleccion de basura 9613 734,59 2114 615,50 1172835009 5,77%
1.3.1.2.05.04.2.0.000 Servicios de aseo de vias y sitios publicos 3810090,37, 490712,05 430080242 2,12%
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13.1.2.05.043.0000  |Serivicios de depdsito y tratamiento de hasura 5357138,69 0,00 535713869  2,64%
13.1.2.05.044.0000  [Mantenimiento de parques y obras de ornato 1376 853,60 0,00 1376853,60] 0,68%
13.1.2.05.09.0.0.000  [Otros servicios comunitarios 1035228,15 0,00 1035228,15]  0,51%
13.1.2.05.09.9.0.000  [Otros servicios comunitarios 1035228,15 0,00 1035228,15| 0,51%
13.1.2.05.099.1.000  |Servicio de Hidrantes 1035228,15 0,00 1035228,15]  0,51%
13.12.09.00.0.0.000  |OTROS SERVICIOS 33 103,62 0,00 33103,62] 0,02%
13.12.09.09.0.0.000  [Venta de otros servicios 33103,62 0,00 33103,62] 0,02%
13.1.3.00.00.0.0.000 | DERECHOS ADMINISTRATIVOS 16 104,01 46234,15 62338,16] 0,03%
13.1.3.02.00.0.0000  |DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS PUBLICOS 16 104,01 46234,15 62338,16] 0,03%
13.13.02.09.0.0000  |Otros derechos administrativos a otros servicios publicos 16 104,01 46234,15 62338,16] 0,03%
13.13.02.09.1.0000  |Derechos de cementerio 16 104,01 46234,15 62338,16| 0,03%
13.2.0.00.00.0.0.000  |INGRESOS DE LA PROPIEDAD 80 600,00 0,00 80600,00| 0,04%
13.23.00.00.0.0.000  |RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 80 600,00 0,00 80600,00| 0,04%
13.2.3.03.00.0.0.000  |OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 80 600,00 0,00 80600,00{ 0,04%
Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos
1.3.23.03.01.0.0.000 80600,00 0,00 80600,00 0,04%
Estatales
13.3.0.00.00.0.0.000 | MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES 677 356,10 0,00 677356,10]  0,33%
133.1.00.00.0.0.000 | MULTAS Y SANCIONES 677 356,10 0,00 677356,10]  0,33%
1.33.1.09.00.0.0000  |Otras multas 677 356,10 0,00 677356,10]  0,33%
133.1.09.020.0000  |Multas porinfraccion a la ley de construcciones 499 600,00 0,00 499600,00[  0,25%
Multas varias (No declaracion de patentes y atraso licencias de
1.3.3.1.09.09.0.0.000 e 177 756,10 0,00 177756,10]  0,09%
13.4.0.00.00.0.0.000  |INTERESES MORATORIOS 1306 016,67 113973930 244575597  1,20%
1.34.1.00.00.0.0000  |Intereses moratorios por atraso en pago de impuesto 479738,30 113973930 1619477,60] 0,80%
1.34.2.00.00.0.0000  |Intereses moratorios por atraso en pago de bienes y servicios 822 613,25 0,00 822613,25]  0,40%
13.49.00.00.0.0.000  [Otros intereses moratorios 3665,12 0,00 3665121  0,00%
20.0.0.00.00.0.0.000  |INGRESOS DE CAPITAL 76 266 155,55 29319657,28]  105585812,83] 51,97%
24.0.0.00.00.0.0.000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 76 266 155,55 29319657,28]  105585812,83] 51,97%
24.1.0.00.00.0.0.000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 76 266 155,55 29319657,28]  105585812,83] 51,97%
24.1.1.00.00.0.0.000  |Transferencias de capital del Gobierno Central 76266 155,55 29319657,28]  105585812,83 51,97%
Aporte del Gobierno Central, Ley 8114, para mantenimiento dela
24.1.1.01.00.0.0.000 . 59770762,89 29319 657,28 89090420,17 43,85%
red vial cantonal
24.1.1.11.000.0.000  |Ministerio de Gobernacion y Policia (Aporte Impuesto al Cemento) 16495 392,66 0,00 16495392,66]  8,12%

Elaborado por: Trentino Mazza Corrales y Adriana Esquivel Ramirez
7/7/2023
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EGRESOS EJECUCION PRESUPUESTARIA CONSOLIDADA

MUNICIPALIDAD DE JIMENEZ

"JUNIO 2023" DEL1° AL 30 DE JUNIO 2023

JIMENEZl TUCURRIQUEl TOTAL| Consolidado
Clasificador por Objeto del Gasto Clasificador Econdmico
Y PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINI ¥ RACION GENEI ¥ L T '] Y, ] (7 Detalle 3. Mot
* *
3)1 ADMINISTRACION GENERAL 15 706 538,12 3959 892,42 1966643054  |TOTAL ACTIVIDAD 19 666 430,54
0 REMUNERACIONES 14380 450,14 3689 892,00 18070342,14 1.1.1 REMUNERACIONES 18070342,14
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 7144619,89 2536825,00 9681444,89| | 1.1.L1 Sueldos ysalarios 9681 444,89
0.01.02 Jornales 351 188,00 0,00 351 188,00 1.1.1.1 Sueldos ysalarios 351 188,00
0.01.03 Servicios especiales 94530,34 0,00 94530,34| | 1111 Sueldos ysalarios 9453034
0.02.01 Tiempo extraordinario 37052,45 0,00 37052,45| | 1.1.1.1 Sueldos ysalarios 3705245
0.02.05 Dietas 627 360,00 200 000,00 827 360,00 1.11.1 Sueldos ysalarios 827 360,00
0.03.01 Retribucion por afios servidos 1457540,98 414 961,00 1872501,98 | 1.01.1.1 Sueldos ysalarios 1872501,98
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 2667356,15 0,00 2667 356,15 1.1.1.1 Sueldos ysalarios 2667 356,15
0.03.03 Decimotercer mes 102 210,00 0,00 102 210,00 1.1.1.1 Sueldos ysalarios 102 210,00
0.03.04 Salario escolar 3395433 0,00 33954,33 1.1.1.1 Sueldos ysalarios 33954,33
0.04.01 Ezggnbucmn Patronalal Seguro de Salud dela 892 558,00 266 676,00 1159 234,00 1.1.1.2 Contribuciones sociales 1159 234,00
Contribucion Patronal al Banco Populary de o )
47 126,00 16 /588,00 63 714,00 1.1.1.2 Contribuciones sociales 63 714,00
Desarrollo Comunal
0.05.01 Contribucin Patronal alSeguro de Pensiones 478 795,00 166 672,00 645 467,00 1.11.2 Contribuciones sociales 645 467,00
de CCSS
0.05.02 Apor,(e Patronal a Rég meln Obligatorio de 282753,00 44.085,00 326 838,00 1.1.12 Contribuciones sociales 326 838,00
Pensiones Complementarias
0.05.03 Aporte Patronal  Fondo de Capitalzacn 163 406,00 44.085,00 207 491,00 1.1.1.2 Contribuciones sociales 207 491,00
Laboral
1 SERVICIOS 111369217 0,00 1113 692,17 1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICI 1596 088,40,
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 412510,00 0,00 412 510,00 1.1.2 Adquisicion de bienes yservicios 412 510,00
1.03.01 Informacion 96 240,00 0,00 96 240,00 112 Adquisicion de bienes y servicios 96 240,00
1.03.06 Com|su?nesygastos porserviciosfinancieros y 224961,17 0,00 224.961,17 1.1.2 Adquisicién de bienes ysenvicios 224 961,17
comerciales
1.05.01 Transporte dentro del pais 153 400,00 0,00 153 400,00 1.1.2 Adquisicion de bienes ysenvicios 153 400,00
1.05.02 Vidticos dentro del pais 100 000,00 0,00 100 000,00 112 Adquisicién de bienes ysenvicios 100 000,00
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 91581,00 0,00 91581,00 1.1.2 Adquisicion de bienes ysenvicios 91581,00
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 35000,00 0,00 35.000,00 1.12 Adquisicién de bienes yservicios 35 000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 21239581 270000,42 482.396,23 *
2.01.01 Combustibles y lubricantes 0,00 270000,42 270000,42 112 Adquisicién de bienes ysenvicios 270 000,42
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 601881 0,00 601881 1.1.2 Adquisicién de bienes ysenvicios 6018,81
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 12000,00 0,00 12000,00 112 Adquisicién de bienes y senvicios 12 000,00
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 194377,00 0,00 194377,00 112 Adquisicién de bienes ysenvicios 194 377,00
* *
(" AUDITORIA INTERNA 2831887,64 0,00 2831887,64)  |TOTAL ACTIVIDAD 2831 887,64
| 0 REMUNERACIONES 283188764 0,00 283188764 1.1.1 REMUNERACIONES 283188764
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 75247150 0,00 752471,50| | 1.1.1.1 Sueldos ysalarios 752471,50
0.03.01 Retribucion por afios servidos 300315,42 0,00 300315,42 1.1.1.1 Sueldos ysalarios 300 315,42
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 142427444 0,00 142427484 | 1.1.1.1 Sueldos ysalarios 1424 274,44
0.03.03 Decimotercer mes 55818,00 0,00 55818,00] | 1.1.1.1 Sueldos ysalarios 55 818,00
0.03.04 Salario escolar 33921,28 0,00 33921,28| | L.11.1 Sueldos ysalarios 33921,28
0.04.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de 2 139079,00 0,00 139.079,00 1.1.1.2 Contribuciones sociales 139079,00

CCSs
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Contribucion Patronal al Banco Populary de
7343,00 0,00 7343,00 1.1.1.2 Contribuciones sociales 7343,00
AUDITORIA Desarrollo Comunal
INTERNA Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones o )
.05.01 74.606,00 0,00 74606,00 | 1.1.1.2 Contribuciones sociales 74 606,00
de CCSS
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de o )
. ) 44 059,00 0,00 44 059,00 1.1.1.2 Contribuciones sociales 44 059,00
Pensiones Complementarias
* *
ACTIVIDAD '04 REGISTRO DE DEUDAS, FONDOS Y TRANSFERENCIAS 1850 000,00 216 301,09 2066 301,09 |TOTAL ACTIVIDAD 2066 301,09
6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales 1850000,00 216 301,09 2066 301,09 1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2066 301,09
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion
6.01.04.1 Himénert* 1850 000,00 0,00 1850 000,00 1.3.1 Transferencias corrientes al Secto 1850 000,00
6.01.04.4 Federacién de Concejos Municipales de Distrito 0,00 216 301,09 216 301,09 131 Transferencias corrientes al Secto 216 301,09
TOTAL PROGRAMA | 2038842576 417619351 2456461927 2456461927
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES |
SERVICIO 01  ASEO DE ViAS Y SITIOS PUBLICOS 2748 418,58 486 405,00 3234823,58|  |TOTAL ACTIVIDAD 3234 823,58
0 REMUNERACIONES 272341858 476 405,00 3199823,58 1.1.1 REMUNERACIONES 3199 823,58
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 1225 560,00 346 726,00 157228600 | 1.1.1.1 Sueldos ysalarios 1572 286,00
0.01.02 Jornales 507 375,00 0,00 507375,00] | 1.1.1.1 Sueldos ysalarios 507 375,00
0.01.05 Suplencias 34378714 0,00 343787,14| | 1.1.1.1 Sueldos ysalarios 343 787,14
0.03.01 Retribucion por afios servidos 31937244 61460,00 380832,44| | 1.1.11 Sueldos ysalarios 380 832,44,
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la o )
. . . 158 556,00 34.365,00 192921,00 1.1.1.2 Contribuciones sociales 192 921,00
Caja Costarricense del Seguro Social
Contribucion Patronal al Banco Populary de o )
8371,00 1990,00 10361,00 1.1.1.2 Contribuciones sociales 10 361,00
Desarrollo Comunal
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones o )
0.05.01 . . ) 85054,00 19.964,00 105018,00[ | 1.1.1.2 Contribuciones sociales 105 018,00
de la Caja Costarricense del Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
. ) 50 229,00 5950,00 56179,00 1.1.1.2 Contribuciones sociales 56 179,00
Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion o )
0.05.03 25114,00 595000 31064,00] | 1.1.1.2 Contribuciones sociales 31 064,00
Laboral
1 SERVICIOS 25000,00 10000,00 35000,00 1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICI 35000,00
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 25000,00 000 25000,00 112 Adquisicion de bienes ysenicios 25000,00
1.05.01 Transporte dentro del pais 0,00 3000,00 3000,00 112 Adguisicion de bienes ysenvicios 3000,00
1.05.02 Vidticos dentro del pais 0,00 7000,00 700,00 112 Adguisicion de bienes ysenvicios 7000,00
4 ,
SERVICIO 02  RECOLECCION DE BASURA 6885 876,19 280467533 9690551,52|  (TOTAL ACTIVIDAD 9690 551,52
0 REMUNERACIONES 5383 048,07 556 641,00 5939 689,07 1.1.1 REMUNERACIONES 5939 689,07
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 285775744 348 726,00 320648344 | 1111 Sueldos ysalarios 320648344
0.01.02 Jornales 276 297,00 100 000,00 37629700 | 1.1.1.1 Sueldos ysalarios 376 297,00
0.01.05 Suplencias 67057430 0,00 670574,30| | 1.1.1.1 Sueldos ysalarios 67057430
0.02.01 Tiempo extraordinario 164 576,01 0,00 16457601 | 1.1.1.1 Sueldos ysalarios 164 576,01
0.03.01 Retribucion por afios servidos 581 060,32 42587,00 62364732 | 1.1.11 Sueldos ysalarios 62364732
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la o )
. . . 403 399,00 32 585,00 435 984,00 1.1.1.2 Contribuciones sociales 435 984,00
Caja Costarricense del Seguro Social
Contribucion Patronal al Banco Populary de
21299,00 1907,00 23206,00 1.1.1.2 Contribuciones sociales 23 206,00
Desarrollo Comunal
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0.05.01 . ) ) 216/396,00 19790,00 236186,00( | 1.1.1.2 Contribuciones sociales 236 186,00
de la Caja Costarricense del Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de o !
) ) 127793,00 5523,00 133316,00 1.1.12 Contribuciones sociales 133 316,00
Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion o !
0.05.03 63896,00 5523,00 69419,00( | 1.1.1.2 Contribuciones sociales 69419,00
Laboral
REC. BASURA 1 SERVICIOS 929500,00 1992 995,65 2922 495,65 1.12 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICI 3750 862,45
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 27200000 0,00 272000,00 112 Adquisicion de bienes ysenicios 272 000,00
1.02.99 Otros servicios basicos 0,00 1839 195,65 183919565 1.1.2 Adquisicion de bienes ysenvicios 1839195,65
1,04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 0,00 120000,00 120 000,00 1.1.2 Adguisicion de bienes ysenicios 120000,00
1.05.01 Transporte dentro del pais 0,00 3000,00 3000,00 112 Adquisicion de bienes y senvicios 3000,00
1,05.02 Vidticos dentro del pais 193500,00 30800,00 224300,00, 1.1.2 Adquisicion de bienes ysenicios 224:300,00
Mantenimiento y reparacion de equipo de o »
5 464 000,00 0,00 464.000,00 1.1.2 Adquisicion de bienes ysenvicios 464 000,00
transporte
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 57332812 255 038,68 828 366,80 ¥
2.01.01 Combustibles y lubricantes 195000,00 0,00 195 000,00, 1.1.2 Adquisicion de bienes ysenicios 195 000,00
2.04.02 Repuestos y accesorios 316371,68 0,00 316371,68 1.1.2 Adquisicion de bienes ysenvicios 316 371,68
299,01 Utiles y materiales de oficinay computo 0,00 25503868 255038,68 112 Adquisicion de bienes y senicios 255 038,68
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 61956,44 0,00 6195644 1.12 Adquisicién de bienes ysenicios 61956,44
* *
SERVICIO 03 MANTENIMIENTO DE CAMINOS Y CALLES 460484,00 0,00 46048400  |TOTAL ACTIVIDAD 460 484,00
0 REMUNERACIONES 460 484,00 0,00 460 484,00 1.1.1 REMUNERACIONES 460 484,00
0.01.02 Jornales 460484,00 0,00 46048400 | 1.1.L.1 Sueldos ysalarios 460 484,00
* *
L4
SERVICIO 04  CEMENTERIOS 1510005,84 35000,00 154500584|  |TOTAL ACTIVIDAD 1545 005,84
0 REMUNERACIONES 1452205,84 35000,00 1487 205,84 1.1.1 REMUNERACIONES 1487 205,84
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 67094,3 000 670942,23| | 1.1.1.1 Sueldos ysalarios 670 942,23
0.01.02 Jornales 23491,00 35000,00 58491,00 1.1.1.1 Sueldos ysalarios 58491,00
0.02.01 Tiempo extraordinario 86523,26 0,00 86523,26) | 1.1.1.1 Sueldos ysalarios 86523,26
0.02.03 Disponibilidad laboral 319189,04 0,00 31918904 | 1.1.1.1 Sueldos ysalarios 319189,04
0.03.01 Retribucion por afios servidos 146 507,28 0,00 14650728 | 1.1.1.1 Sueldos ysalarios 146 507,28
0.03.03 Decimotercer mes 16180,00 0,00 1618000 | 1.0.1.1 Sueldos ysalarios 16 180,00
0.03.04 Salario escolar 7543,03 0,00 754303 | 1.1.1.1 Sueldos ysalarios 7543,03
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la o i
. . . 88079,00 0,00 88079,00 1.1.1.2 Contribuciones sociales 88079,00
Caja Costarricense del Seguro Social
Contribucion Patronal al Banco Populary de o ]
4 650,00 0,00 4650,00 1.1.1.2 Contribuciones sociales 4650,00
Desarrollo Comunal
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones o ]
0.05.01 . ) ) 4724800 0,00 4724800 | 1.1.1.2 Contribuciones sociales 47 248,00
de la Caja Costarricense del Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de o i
) ) 27902,00 0,00 27902,00 1.1.1.2 Contribuciones sociales 27902,00
Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion o !
0.05.03 13951,00 0,00 13951,00] | 1.1.1.2 Contribuciones sociales 13951,00
Laboral
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 57800,00 0,00 57800,00 1,12 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICH 57 800,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 57800,00 0,00 57800,00 1.1.2 Adquisicion de bienes yseniicios 57800,00
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SERVICIO 05  PARQUESY OBRAS DE ORNATO 1269 129,98 0,00 126912998  [TOTAL ACTIVIDAD 1269 129,98
0 REMUNERACIONES 129129,98 0,00 129129,98 1.1.1 REMUNERACIONES 12912998
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 53472,80 0,00 5347280 | 11.1.1 Sueldos ysalarios 53472,80
0.01.02 Jornales 45733,00 0,00 45733000 | 1.1.1.1 Sueldos ysalarios 45733,00
0.03.01 Retribucion por afios servidos 16286,18 0,00 16286,18| | 1.1.1.1 Sueldos ysalarios 16286,18
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la o !
. . . 6 606,00 0,00 6 606,00 1.1.1.2 Contribuciones sociales 6 606,00
Caja Costarricense del Seguro Social
Contribucion Patronal al Banco Populary de . !
349,00 0,00 349,00 1.1.1.2 Contribuciones sociales 349,00
Desarrollo Comunal
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones ) )
0.05.01 ) . ) 3544,00 0,00 354400] [ 1.1.1.2 Contribuciones sociales 3544,00
de la Caja Costarricense del Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de ) i
. . 2093,00 0,00 2093,00 1.1.1.2 Contribuciones sociales 2093,00
Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion o !
0.05.03 1046,00 0,00 1046,00] | 1.1.1.2 Contribuciones sociales 1046,00
Laboral
1 SERVICIOS 1140 000,00 0,00 1140 000,00 1.12 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICI 1140 000,00
1.04.06 Servicios generales 1140000,00 0,00 1140000,00 1.12 Adquisicin de bienes ysenicios 1140 000,00
* *
L4
SERVICIO 06  ACUEDUCTOS 5549 398,32 0,00 554939832  |TOTAL ACUEDUCTO 5549 398,32
ACUEDUCTO 06-01  SERVICIO ACUEDUCTOS 5382604,29 0,00 5382604,29|  (TOTAL ACTIVIDAD 5382 604,29
0 REMUNERACIONES 2635191,04 0,00 2635 191,04 1.1.1 REMUNERACIONES 2635191,04
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 633039,55 000 63303955 | 1.1.1.1 Sueldos ysalarios 633039,55
0.01.02 Jornales 122543,00 0,00 122543,00( | 1.1.1.1 Sueldos ysalarios 122543,00
0.01.05 Suplencias 162 699,73 0,00 162699,73| | 1.1.1.2 Sueldos ysalarios 162 699,73
0.02.01 Tiempo extraordinario 168726,34 0,00 16872634 | 1.1.1.1 Sueldos ysalarios 168 726,34
0.02.03 Disponibilidad laboral 378182,02 0,00 37818202 | 1.1.1.1 Sueldos ysalarios 378 182,02
0.03.01 Retribucion por afios servidos 80470,90 0,00 8047090 | 1.1.L.1 Sueldos ysalarios 80470,90
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 527312,63 0,00 527312,63| | 1111 Sueldos ysalarios 52731263
0.03.03 Decimotercer mes 44.149,00 0,00 4414900 | 1.1.1.1 Sueldos ysalarios 44149,00
0.03.04 Salario escolar 25242,87 0,00 25242,87| | 1.1.1.1 Sueldos ysalarios 25 242,87
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la o !
. . . 238 724,00 0,00 238724,00 1.1.1.2 Contribuciones sociales 238724,00
Caja Costarricense del Seguro Social
Contribucion Patronal al Banco Populary de } !
12 604,00 0,00 12 604,00 1.1.1.2 Contribuciones sociales 12 604,00
Desarrollo Comunal
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones ] )
0.05.01 ) . ) 128059,00 0,00 12805900 [ 1.1.1.2 Contribuciones sociales 128 059,00
de la Caja Costarricense del Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de o :
. . 75 625,00 0,00 75 625,00 1.1.1.2 Contribuciones sociales 75 625,00
Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion o }
0.05.03 37813,00 0,00 37813,00] | 1.1.1.2 Contribuciones sociales 37813,00
Laboral
ACUEDUCTOS i 1 SERVICIOS 381480,93 0,00 38148093 1.12 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICI 2747 413,25
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 3748093 0,00 3748093 1.1.2 Adguisicion de bienes ysenicios 3748093
1.03.01 Informacion 44000,00 0,00 44,000,00 1.1.2 Adquisicion de bienes y senicios 44.000,00
1.04.02 Servicios juridicos 300000,00 0,00 300 000,00 1.12 Adquisicién de bienes ysenicios 300 000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2365932,32 0,00 2365932,32 *
2.01.01 Combustibles y lubricantes 152970,74 0,00 152970,74 1.1.2 Adquisicion de bienes ysenicios 152970,74
2.01.99 Otros productos quimicos 2184000,00 0,00 2184000,00 1.1.2 Adquisicion de bienes ysenicios 2184 000,00
2.03.01 Materiales y productos metalicos 28961,58 0,00 2896158 1.1.2 Adguisicion de bienes ysenicios 28 961,58
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HIDRANTES 06-02  SERVICIO HIDRANTES 166 794,03 0,00 166794,03)  |TOTAL ACTIVIDAD 166 794,03
0 REMUNERACIONES 166 794,03 0,00 166 794,03 1.1.1 REMUNERACIONES 166 794,03
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 7033805 0,00 7033805 | 1111 Sueldos ysalarios 70338,05
0.01.05 Suplencias 18077,75 0,00 18077,75| | 1.1.1.1 Sueldos ysalarios 18077,75
0.02.03 Disponibilidad laboral 5557,16 0,00 555736 | 1.111 Sueldos ysalarios 5557,16
0.03.01 Retribucion por afios servidos 8941,54 0,00 8941,5| | 1111 Sueldos ysalarios 8941,54
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 912153 0,00 912153 | 1111 Sueldos ysalarios 912153
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la o )
. . i 26/525,00 0,00 26525,00 1.1.1.2 Contribuciones sociales 26 525,00
Caja Costarricense del Seguro Social
Contribucion Patronal al Banco Populary de o )
1400,00 0,00 1400,00 1.1.1.2 Contribuciones sociales 1400,00
Desarrollo Comunal
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones o )
0.05.01 . . ) 14229,00 0,00 14229,00] | 1.1.1.2 Contribuciones sociales 14229,00
de la Caja Costarricense del Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de o )
0.05.02 "~ i 8403,00 0,00 8403,00 | 1.1.12 Contribuciones sociales 8403,00
Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion o )
0.05.03 4201,00 0,00 4201,00 | 1.1.1.2 Contribuciones sociales 4201,00
Laboral
* *
SERVICIO 13 SERVICIO ALCANTARILLADO SANITARIO 378359,711 0,00 378359,71|  |TOTAL ACTIVIDAD 378359,71
0 REMUNERACIONES 292696,01 0,00 292 696,01 1.1.1 REMUNERACIONES 292 696,01
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 21323401 0,00 21323401 | 1111 Sueldos ysalarios 213 234,01
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la o )
0.04.01 . ) . 38491,00 0,00 3849100 | 1.1.1.2 Contribuciones sociales 38491,00
Caja Costarricense del Seguro Social
Contribucion Patronal al Banco Populary de o )
2032,00 0,00 2032,00 1.1.1.2 Contribuciones sociales 2032,00
Desarrollo Comunal
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones o )
0.05.01 ) . ) 20 648,00 0,00 20648,00] | 1.1.1.2 Contribuciones sociales 20 648,00
de la Caja Costarricense del Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de o )
. . 12 194,00 0,00 12 194,00 1.1.1.2 Contribuciones sociales 12 194,00
Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion o )
0.05.03 6097,00 0,00 6097,00 | 1.1.1.2 Contribuciones sociales 6097,00
Laboral
5 BIENES DURADEROS 85663,70 0,00 85663,70 2.2 ADQUISICIGN DE ACTIVOS 85 663,70
5.01.99 Maquinariay equipo diverso 85663,70 0,00 85663,70 2.2.1 Maguinaria y equipo 85663,70
SERVICIO 16 DEPOSITO Y TRATAMIENTO DE BASURA 3354310,14 0,00 3354310,14| |TOTAL ACTIVIDAD 335431014
0 REMUNERACIONES 1915601,78 0,00 1915 601,78 1.1.1 REMUNERACIONES 1915 601,78
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 996 412,82 0,00 99641282 | 1111 Sueldos ysalarios 996 412,82
0.01.02 Jornales 487372,00 0,00 487372,00] | 1111 Sueldos ysalarios 487372,00
0.02.01 Tiempo extraordinario 2413412 0,00 2413412 | 1111 Sueldos ysalarios 24134,12
0.03.01 Retribucidn por afios servidos 121882,84 0,00 121882,84 | 1.1.1.1 Sueldos ysalarios 121882,84
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la o )
. . i 138 442,00 0,00 138 442,00 1.1.1.2 Contribuciones sociales 138 442,00
Caja Costarricense del Seguro Social
Contribucion Patronal al Banco Populary de o )
7309,00 0,00 7309,00 1.1.1.2 Contribuciones sociales 7309,00
Desarrollo Comunal
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones o )
0.05.01 74.264,00 0,00 74264,00] | 1.1.1.2 Contribuciones sociales 74 264,00

""" de la Caja Costarricense del Seguro Social
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Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de o !
DEPYTRATAM ~ 0.05.02 * : 43857,00 0,00 43857,000 | 1.1.12 Contribuciones sociales 43857,00
Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion o !
DEBASURA  0.05.03 21928,00 0,00 21928,00 1.1.1.2 Contribuciones sociales 21928,00
Laboral
1 SERVICIOS 1185 000,00 0,00 1185000,00 1.12 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICI 1438 708,36
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 687000,00 0,00 687 000,00 1.1.2 Adquisicion de bienes ysenicios 687 000,00
1.03.01 Informacion 40000,00 0,00 40000,00, 1.1.2 Adquisicion de bienes y senicios 40000,00
1,04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 400000,00 0,00 400 000,00 112 Adquisicion de bienes y seniicios 400 000,00
1.05.02 Viaticos dentro del pais 38.000,00 0,00 38.000,00] 1.1.2 Adquisicin de bienes ysenicios 38000,00
Mantenimiento y reparacion de equipo . ) B
20000,00 0,00 20000,00| 1.1.2 Adquisicion de bienes ysenicios 20000,00
transporte
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 25370836 0,00 253 708,36 *
Materiales y productos electricos, telefonicos y . : B
.03. ] 245 965,00 0,00 245 965,00 1.1.2 Adquisicion de bienes ysenicios 245 965,00
de computo
2.04.02 Repuestos y accesorios 774336 0,00 774336 1.12 Adquisicin de bienes ysenicios 774336
¥ *
SERVICIO 25 PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 87853,91 0,00 8785391  |TOTAL ACTIVIDAD 8785391
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 8785391 0,00 8785391 1.12 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICI 8785391
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros 8785391 0,00 8785391 1.1.2 Adquisicion de bienes y senicios 8785391
* *
SERVICIO 28 ATENCION DE EMERGENCIAS CANTONALES 396 000,00 0,00 396000,00(  [TOTAL ACTIVIDAD 396 000,00
1 SERVICIOS 396 000,00 0,00 396 000,00 1.12 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICI 396 000,00
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipoy mobiliario 396000,00 0,00 39 000,00 1.1.2 Adquisicion de bienes ysenicios 396 000,00
| TOTAL PROGRAMA I 263983667 33608033 259591700 | | TOTAL PROGRAMA || 259591700 |
| PROGRAMA ll: INVERSIONES |
l6Rupo 01 EDIFICIOS 00 1550000000 1550000000 | EDIFCIOS 15 500 00000
Proyecto 945  Reparacion de Cocheras y Bodega UTGVM Ley 8114 0,00 15500 000,00 15500000,00{  |TOTAL PROYECTO 15500 000,00
5 BIENES DURADEROS 0,00 15500 000,00 15500 000,00 2.1 FORMACION DE CAPITAL 15500 000,00
5,02.01 Edificios 000 1550000000 15,500 000,00 2.1 Edificaciones 15500 000,00
14 " A
GRUPO 02 VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE 153477259 317059762 18518 323,54| | VIAS DE COMUNICACION TERRESTI 1851832354
¥ *
Actividad 001  Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal (Ley 8114) 10 045 519,60 3170597,62 13216117,22|  |TOTAL PROYECTO 13216117,22
0 REMUNERACIONES 7352658,52 1367385,00 872004352 2.1 FORMACION DE CAPITAL 13216117,
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 384218817 867 818,00 4710006,17 212 Vias de comunicacién 4710006,17
0.01.02 Jornales 0,00 293450,00 293450,00 2.12 Vias de comunicacién 293 450,00
0.01.05 Suplencias 46 841,00 0,00 46 841,00 2.1.2 Vias de comunicacion 46 841,00
0.02.01 Tiempo extraordinario 2385961 0,00 238 596,61 2.1.2 Vias de comunicacién 238 596,61
0.03.01 Retribucion por afios servidos 1047 252,42 30870,00 107812242 212 Vias de comunicacion 107812242
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion o
0.03.02 o ) 734.082,79 0,00 734082,79 2.1.2 Vias de comunicacion 734082,79
(Dedicacion exclusiva)
0.03.03 Decimotercer mes 37443,00 0,00 37443,00 2.1.2 Vias de comunicacién 37 443,00
0.03.04 Salario escolar 17861,53 0,00 17861,53 2.1.2 Vias de comunicacién 17 861,53
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UTGVm 00401 . . . 672 536,00 86 820,00 759 356,00 2.1.2 Vias de comunicacion 759 356,00
Caja Costarricense del Seguro Social
Contribucidn Patronal al Banco Populary de ) o
35509,00 5640,00 4114900 2,12 Vias de comunicacion 41149,00
Desarrollo Comunal
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones o
.00, . ) . 360 769,00 52899,00 413 668,00 2.12 Vias de comunicacion 413 668,00
de la Caja Costarricense del Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de ) o
. ) 213053,00 14944,00 227997,00 2.1.2 Vias de comunicacion 227 997,00
Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacidn ) o
0.05.03 106 526,00 1494,00 121470,00 2.1.2 Vias de comunicacién 121 470,00
Laboral
1 SERVICIOS 268680808 128321187 397001995
1.02.01 Servicio de aguay alcantarillado 000 6577300 6577300 2.1.2 Vias de comunicacion 65773,00
1.02.02 Servicio de energfa eléctrica 62800091 78755,00 706 755,91 2.1.2 Vias de comunicacidn 706 755,91
1,02.04 Servicio de telecomunicaciones 637511,84 91083,87 728595,71 2.1.2 Vias de comunicacion 728 595,71
1,03.03 Impresion, encuadernacion y otros 99.890,00 000 99.890,00 2.1.2 Vias de comunicacion 99 890,00
1,04.02 Servicios juridicos 0,00 1000000,00 1000000,00 2.1.2 Vias de comunicacion 1000 000,00
1,04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 61405,33 000 6140533 2.1.2 Vias de comunicacion 61405,33
1,05.01 Transporte dentro del pais 0,00 3000,00 3000,00 212 Vias de comunicacion 3000,00
1.05.02 Vidticos dentro del pais 160000,00 44600,00 20460000 | 212 Vias de comunicacin 204 600,00
Mantenimiento y reparacion de equipo de o
, ) ) . 1100 000,00 0,00 1100 000,00 2.1.2 Vias de comunicacidn 1100000,00
computo y sistemas de informacion
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 6053,00 520000,75 526 053,75 ¥
2.01.01 Combustibles y lubricantes 000 463000,75 46800075 | 2.2 Vias de comunicacion 468 000,75
2.04.02 Repuestos y accesorios 0,00 52000,00 52000,00 2.1.2 Vias de comunicacion 52 000,00,
299,05 Utiles y materiales de limpieza 6053,00 000 6.053,00 212 Vias de comunicacin 6 053,00
¥ *
L4
Proyecto 791  Infraestructura Vial Mantenimiento (791) Ley 8114 197579324 0,00 1975793,24|  |TOTAL PROYECTO 197579324
0 REMUNERACIONES 177485800 000 1774 858,00 2.1 FORMACIGN DE CAPITAL 197579324
0.01.02 Jornales 1774 858,00 0,00 1774 858,00 2.1.2 Vias de comunicacidn 1774858,00
1 SERVICIOS 19500000 000 195 000,00 *
1.08.02 Mantenimiento de vias de comunicacion 195000,00 000 19500000 2.2 Vias de comunicacion 195 000,00,
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 593524 000 5935,24 *
203.01 Materiales y productos metalicos 59354 000 593524 212 Vias de comunicacién 593524
* *
L4 . " . ..
Proyecto 79 Man. Caminos uan Vikas con Maguinaria Munical 137198300 000 137198300 |TOTALPROYECTO 137198300
(795) (Ley 8114)
1 SERVICIOS 55000,00 0,00 55000,00 2.1 FORMACIGN DE CAPITAL 1371 983,00
Mantenimiento y reparacion de maquinariay ) o
. » 55 000,00 0,00 55000,00 212 Vias de comunicacion 55000,00
equipo de produccion
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1316983,00 0,00 1316 983,00 X
2,01.01 Combustibles y lubricantes 1290524,33 0,00 1290524,33 212 Vias de comunicacion 1290524,33
2.04.02 Repuestos y accesorios 2645867 000 2645867 212 Vias de comunicacin 2645867
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Proyecto 797 Mant. Caminos Pejibaye con Maquinaria Municipal 1523430,08 0,00 152343008  |TOTAL PROYECTO 1523 430,08
(797) (Ley 8114)
1 SERVICIOS 72 500,00 0,00 72 500,00 2.1 FORMACION DE CAPITAL 1523 430,08
Mantenimiento y reparacion de maquinaria
1.08.04 R ‘! v ) p ! quinanay 72 500,00 0,00 72 500,00 2.1.2 Vias de comunicacién 72 500,00
equipo de produccion
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1450 930,08 0,00 1450 930,08 *
2.01.01 Combustiblesy lubricantes 1390 655,08 0,00 1390 655,08 2.1.2 Vias de comunicacién 1390 655,08
2.04.02 Repuestos y accesorios 60 275,00 0,00 60 275,00 2.1.2 Vias de comunicacién 60 275,00
* *
Proyecto go3 | COMPRA DE MAQUINARIA (Plan Mantenimiento) 431000,00 0,00 43100000 |TOTAL PROYECTO 431 000,00
PRESTAMO IFAM UTGVM
1 SERVICIOS 431 000,00 0,00 431 000,00 2.1 FORMACION DE CAPITAL 431 000,00
Mantenimiento y reparacién de equipo de o
1.08.05 431000,00 0,00 431 000,00 2.1.2 Vias de comunicacién 431 000,00
transporte
* *
GRUPO 06 OTROS PROYECTOS 12 162 876,02 1583 220,00 13 539 495,uz| | OTROS PROYECTOS 13 539 496,02
*
Actividad 01  Direccién Técnica y Estudios Progr 2261778,69 1583 220,00 3844998,69| |TOTAL PROYECTO 3 844 998,69
0 REMUNERACIONES 2261778,69 1523 220,00 3784 998,69 2.1 FORMACION DE CAPITAL 3 844 998,69
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 1237 719,59 1084 666,00 2322 385,59 2.1.5 Otras obras 2322 385,59
0.01.03 Servicios especiales 331 201,40 0,00 331 201,40 2.15 Otras obras 331 201,40
0.02.02 Recargo de funciones 111 790,17 0,00 111 790,17 2.15 Otras obras 111 790,17
0.03.01 Retribucidn por afios servidos 35 644,18 201 355,00 236 999,18 2.1.5 Otras obras 236 999,18
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 189 414,32 0,00 189 414,32 2.1.5 Otras obras 189 414,32
0.03.03 Decimotercer mes 25 710,00 0,00 25 710,00 2.15 Otras obras 25 710,00
0.03.04 Salario escolar 15 622,03 0,00 15 622,03 2.1.5 Otras obras 15 622,03
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la
0.04.01 " ) & X 152 428,00 117 800,00 270 228,00 2.1.5 Otras obras 270 228,00
Caja Costarricense del Seguro Social
Contribucion Patronal al Banco Populary de
0.04.05 8048,00 7993,00 16 041,00 2.1.5 Otras obras 16 041,00
Desarrollo Comunal
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones
0.05.01 K R ) 81 769,00 69 450,00 151 219,00 2.1.5 Otras obras 151 219,00
de la Caja Costarricense del Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
0.05.02 ) _ 48 288,00 20 978,00 69 266,00| 2.15 Otras obras 69 266,00
Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
0.05.03 24.144,00 20 978,00 45 122,00 2.15 Otras obras 45 122,00
Laboral
1 SERVICIOS 0,00 60 000,00 60 000,00|
1.03.02 Publicidad y propaganda 0,00 60 000,00 60 000,00 2.15 Otras obras 60 000,00
Proyecto 02 Infraestructura Comunal Dist. | Juan Vifias 55 255,14 0,00 55 255,14 TOTAL PROYECTO 55 255,14
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 55 255,14 0,00 55 255,14 2.1 FORMACION DE CAPITAL 55 255,14
2.03.01 Materiales y productos metalicos 21655,14 0,00 21 655,14 2.1.5 Otras obras 21655,14
2.03.06 Materiales y productos de plastico 9 600,00 0,00 9 600,00} 2.1.5 Otras obras 9 600,00
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros 24.000,00 0,00 24000,00 2.1.5 Otras obras 24 000,00
* =
Proyecto 03 Infraestructura Comunal Dist. lll Pejibaye 264 936,00 0,00 264 936,00 TOTAL PROYECTO 264 936,00
0 REMUNERACIONES 264 936,00 0,00 264 936,00 2.1 FORMACION DE CAPITAL 264 936,00
0.01.02 Jornales 264 936,00 0,00 264 936,00 2.1.5 Otras obras 264 936,00
Proyecto 04  Acceso a Discapacitados Ley 7600 8347 499,95 0,00 8347 499,95 TOTAL PROYECTO 8347 499,95
1 SERVICIOS 8347 499,95 0,00 8347 499,95 2.1 FORMACION DE CAPITAL 8347 499,95
Mantenimiento y reparacion de vias de
1.08.02 o, 8347 499,95 0,00 8347 499,95 2.15 Otras obras 8347 499,95
comunicacién
« *
Proyecto 20  Proyecto de Inversion Servicio de Hidrantes 181 579,00 0,00 181 579,00 TOTAL PROYECTO 181 579,00
3 INTERESES Y COMISIONES 46 820,00 0,00 46 820,00 1.2 INTERESES 46 820,00
3.02.03 Intereses sf)bre préstamos de I‘nstituciones 46 820,00 000 46 820,00 16820,00
Descentralizadas no Empresariales 1.2.1 Internos
8 AMORTIZACION 134 759,00 0,00 134 759,00 3.3 AMORTIZACION 134 759,00
Amortizacién de préstamos de Instituciones
8.02.03 . P . 134 759,00 0,00 134 759,00 3.3.1 Amortizacién interna 134 759,00
Descentralizadas no Empresariales
* *
Proyecto 21 Proyecto de Inversién Servicio Acueducto 845 227,24 0,00 845 227,24 TOTAL PROYECTO 845 227,24
3 INTERESES Y COMISIONES 187 281,04 0,00 187 281,04 1.2 INTERESES 187 281,04
3.02.03 'Mereses s.obre préstamos de I.nstltucmnes 187 281,04 000 187 281,04 187 281,04
Descentralizadas no Empresariales 1.2.1 Internos
8 AMORTIZACION 657 946,20 0,00 657 946,20 3.3 AMORTIZACION 657 946,20
8,02,03 Amortizacion de préstamos de Instituciones 657 946,20 0,00 657 946,20 33.1 Amortizacién interna 657 946,20
Descentralizadas no Empresariales
« *
Proyecto 25  Feriade Ambiente, Aguay Salud 206 600,00 0,00 80 000,00 TOTAL PROYECTO 80 000,00
1 SERVICIOS 206 600,00 0,00 80 000,00 2.1 FORMACION DE CAPITAL 80 000,00
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 80 000,00 0,00 80 000,00 2.1.5 Otras obras 80 000,00
1.03.01 Informacion 35 000,00 0,00 35 000,00 2.1.5 Otras obras 35000,00
1.05.01 Transporte dentro del pais 40 000,00 0,00 40 000,00 2.1.5 Otras obras 40 000,00
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 51 600,00 0,00 51 600,00 2.1.5 Otras obras 51 600,00|
| TOTAL PROGRAMA 111 27510601,94 20253 817,62 47 764 419,56 | | TOTAL PROGRAMA 11 47 764 419,56|

*

*

|TOTAL GENERAL DE PROGRAMAS

70538864,37 27756091,46 98294 955,83 | |TOTAL GENERAL DE PROGRAMAS

98 294 955,83 |

Elaborado por: Trentino Mazza Corrales y Adriana
Esquivel Ramirez

7/7/2023

Acta Sesioén Ordinaria 167 del 10-07-2023



AW~

MUNICIPALIDAD DE JIMENEZ

EGRESOS EJECUCION PRESUPUESTARIA CONSOLIDADA

"JUNIO 2023" DEL1° AL30DEJUNIO 2023

RESUMEN POR PROGRAMA Y TOTAL POR CLASIFICADOR ECONOMICO

Programa 1 Administracion|  Programa 2 Servicios
Codigo |Detalle Cuenta € e

Programa 3 Inversiones

Total todos los

General Comunales programas|
1|GASTOS CORRIENTES 24 564 619,27 25 880 253,30 234 101,04 50 678 973,61
1.1 GASTOS DE CONSUMO 22 498 318,18 25 880 253,30 0,00 48 378 571,48
1.1.1 REMUNERACIONES 20902 229,78 16 226 615,33 0,00 37128 845,11
1.1.1.1 Sueldos ysalarios 18 234 398,78 13 824 648,33 0,00 32059 047,11
1.1.1.2 Contribuciones sociales 2667 831,00 2401 967,00 0,00 5069 798,00
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1596 088,40 9 653 637,97 0,00 11 249 726,37
1.2 INTERESES 0,00 0,00 234 101,04 234 101,04
1.2.1 Internos 0,00 0,00 234 101,04 234 101,04
1.2.2 Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2 066 301,09 0,00 0,00 2 066 301,09
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 2 066 301,09 0,00 0,00 2066 301,09
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 0,00 0,00 0,00 0,00
2|GASTOS DE CAPITAL 0,00 85 663,70 46 737 613,32 46 823 277,02
2.1 FORMACION DE CAPITAL 0,00 0,00 46 737 613,32 46 737 613,32
2.1.1 Edificaciones 0,00 0,00 15 500 000,00 15 500 000,00
2.1.2 Vias de comunicacion 0,00 0,00 18 518 323,54 18 518 323,54
2.1.4 Instalaciones 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.5 Otras obras 0,00 0,00 12 719 289,78 12 719 289,78
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 0,00 85 663,70 0,00 85 663,70
2.2.1 Maquinaria yequipo 0,00 85 663,70 0,00 85 663,70
2.2.2 Terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3 Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.4 Intangibles 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00|
2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado 0,00 0,00 0,00 0,00
3(TRANSACCIONES FINANCIERAS 0,00 0,00 792 705,20 792 705,20
3.1 CONCESION DE PRESTAMOS 0,00 0,00 0,00 0,00
3.2 ADQUISICION DE VALORES 0,00 0,00 0,00 0,00|
3.3 AMORTIZACION 0,00 0,00 792 705,20 792 705,20
3.3.1 Amortizacion interna 0,00 0,00 792 705,20 792 705,20
3.3.2 Amortizacion externa 0,00 0,00 0,00 0,00
3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00
4[SUMS SIN ASIGNACION | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
[rotaL PROGRAMA | 24 564 619,77 25 965 917,00 47764 419,56] 98 294 955,83
Elaborado por: Trentino Mazza Corrales y 7712023

Adriana Esquivel Ramirez
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MUNICIPALIDAD DE JIMENEZ "SOLO JIMENEZ"
INGRESOS EJECUCION PRESUPUESTARIA 2023

CODIGO T NOMBRE ~ | Presupuesto2( ¥ [ | ¥ | Total Recaudd ™ | |~ Por Ingre. ™
INGRESOS TOTALES 1887 884 492,02 968 028 771,72 919 855 720,30
1.1.2.1.01.00.0.0.000 [Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles, Ley No. 7729 95 000 000,00 56 001 548,42 38998 451,58
1.1.3.2.01.05.0.0.000 [Impuestos especificos sobre la construccion 13 500 000,00 3429 870,00 10 070 130,00
1.1.3.2.02.03.1.0.000 [Impuesto sobre espectaculos publicos 6% 300 000,00 270000,00 30 000,00
1.1.3.3.01.02.0.0.000 |Patentes Municipales 125 000 000,00 66 481 342,27 58518 657,73
1.1.3.3.01.09.0.0.000 [Otras licencias profesionales comerciales y otros permisos 11 000 000,00 6 001 587,20 4998 412,80
1.1.9.1.01.00.0.0.000 [Timbres municipales (porhipotecas ycédulas hipotecarias) 7000 000,00 756 013,67 6243 986,33
1.1.9.1.02.00.0.0.000 |[Timbre Pro-parques Nacionales. 1500 000,00 1310310,40 189 689,60
1.3.1.1.05.00.0.0.000 [Venta de agua 105 532 760,00 61799 283,97 43733 476,03
1.3.1.1.09.00.0.0.000 [Venta de otros bienes 500 000,00 48 000,00 452 000,00
1.3.1.2.04.01.0.0.000 [Alquilerde edificios e instalaciones 2 200 000,00 890 000,00 1310 000,00
1.3.1.2.05.01.1.0.000 [Servicio de alcantarillado sanitario 13 565 621,00 7 277 116,52 6288 504,48
1.3.1.2.05.02.0.0.000 [Servicios de instalacion yderivacion de agua 2973 225,00 1514 134,45 1459 090,55
1.3.1.2.05.03.0.0.000 [Servicios de cementerio 28 500 000,00 17 127 737,85 11372 262,15
1.3.1.2.05.04.1.0.000 [Servicios de recoleccion de basura 130000 000,00 71534 876,86 58 465 123,14
1.3.1.2.05.04.2.0.000 [Servicios de aseo de vias ysitios publicos 49 500 000,00 29 259 234,46 20 240 765,54
1.3.1.2.05.04.3.0.000 [Serivicios de depdsito ytratamiento de basura 75000 000,00 40 291 863,89 34708136,11
1.3.1.2.05.04.4.0.000 [Mantenimiento de parques yobras de ornato 19 000 000,00 10 378 728,56 8621 271,44
1.3.1.2.05.09.9.1.000 [Servicio de Hidrantes 12 078 341,00 6199 977,59 5878 36341
1.3.1.2.09.09.0.0.000 [Venta de otros servicios 1000 000,00 100 475,31 899 524,69
1.3.1.3.02.09.1.0.000 [Derechos de cementerio 250 000,00 162 706,17 87 293,83
1.3.2.3.03.01.0.0.000 [Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos Estatales 7500 000,00 1503 587,39 5996 412,61
1.3.3.1.09.02.0.0.000 [Multas porinfraccion a la leyde construcciones 2 000 000,00 842 800,00 1157 200,00
1.3.3.1.09.09.0.0.000 |Multas varias (No declaracion de patentes yatraso licencias de licores) 1000 000,00 482 011,64 517 988,36
1.3.4.1.00.00.0.0.000 [Intereses moratorios poratraso en pago de impuesto 9 000 000,00 2794 384,92 6205 615,08
1.3.4.2.00.00.0.0.000 [Intereses moratorios poratraso en pago de bienes yservicios 9 000 000,00 5033 804,58 3966 195,42
1.3.4.9.00.00.0.0.000 |Otros intereses moratorios 0,00 76 221,92 -76 221,92
1.3.9.1.00.00.0.0.000 [Reintegros en efectivo 0,00 667 941,53 -667 941,53
1.4.1.3.01.00.0.0.000 [Aporte del I.F.A.M. por Licores Nacionales y Extranjeros 2169 647,37 507 885,00 1661762,37
2.4.1.1.01.00.0.0.000 Apotrte dlel Gobierno Central, Ley 8114, para mantenimiento de la red vial 724 305 115,95 298 840 396,45 425 464 719,50
cantona
Ministerio de Gobernacién y Policia "Imp. Cemento" 49 485 878,00 16 495 392,66 32990 485,34
2.4.1.3.01.00.0.0.000 Aporte del I.F.A.M. para m‘ath‘e?lmlentoyfonsgrvacmh de calles urbanas y 223 903,70 149 538,04 74 365,66
caminos vecinales yadquisicién de maquinaria y equipo, Ley 6909-83
3.1.1.3.01,00.0.0.000 | Préstamo IFAM _Camiones Rec Bas. 130000 000,00 0,00 130 000 000,00
3.1.1.6.01.00.0.0.000 |Préstamos del Banco PopularyDesarrollo Comunal "Proyectos Gestién Vial" 259 800 000,00 259 800 000,00 0,00
Elaborado por: Trentino Mazza Corrales y Adriana Esquivel Ramirez 7/7/2023
MUNICIPALIDAD DE JIMENEZ *#SOLO JIMENEZ**
RESUMEN DE EJECUCION DE INGRESOS ENERO - JUNIO 2023
PARTIDA Presupuesto | Trimestre Il Trimestre Total Ingresado Por Ingresar % Ingresado
Ingresos Tributarios 253 300 000,00 78277 982,22 55972 689,74 134 250 671,96| 119 049 328,04 53,00%
Ingresos No Tributarios 468 599 947,00 154 894 978,82 103 089 908,79 257984 887,61 210 615 059,39 55,05%
Transferencias Corrientes 2169 647,37 507 885,00 0,00 507 885,00 1661762,37 23,41%
Transferencias de Capital 774 014 897,65 119 677 645,82 195 807 681,33 315485 327,15 458 529 570,50 40,76%
Financiamiento Interno 389 800 000,00 0,00 259 800 000,00 259 800 000,00/ 130 000 000,00 66,65%
Ingresos del Periodo 1 887 884 492,02 353 358 491,86 614 670 279,86 968 028 771,72) 919 855 720,30
PARTIDA Presupuesto | Trimestre Il Trimestre Total Ingresado Por Ingresar % Ingresado
Ingresos Propios 721899 947,00 233172 961,04 159 062 598,53 39223555957 32966438743  5433%
Transferencias Corrientes 2169 647,37 507 885,00 0,00 507 885,00 1661762,37 23,41%
Transferencias de Capital 774 014 897,65 119 677 645,82 195 807 681,33 315485 327,15 458 529 570,50 40,76%
Financiamiento Interno 389 800 000,00 0,00 259 800 000,00 259 800 000,00/ 130 000 000,00 66,65%
Ingresos del Periodo 1887 884 492,02 353 358 491,86 614 670 279,86 968 028 771,72) 919 855 720,30
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MUNICIPALIDAD DE JIVIENEZ *SOLO JIVIENEZ*
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2023
RELACION INGRESO-GASTO EN SERVICIOS COMUNITARIOS

Depésito
L. Aseo de Vias y | Recoleccion de P . y . | Parques y Obras | Alcantarillado
Detalle Servicio . e Tratamiento de Acueducto Cementerio L
Sitios Publicos Basura e de Ornato Sanitario
Desechos Sélidos

Ingreso estimado segtin tasa 29 259 234,46 71 534 876,86 40 291 863,89 61799 693,97| 17 127 737,85 10378 728,56| 7 277 116,52
Otros ingresos relacionados con el servicio

- Derecho de cementerio 0,00 0,00 0,00 0,00 162 706,17 0,00 0,00
-Servicio de instalacion de cafierias 0,00 0,00 0,00 1514134,45 0,00 0,00 0,00
- Servicio de Hidrantes 0,00 0,00 0,00 6199 977,59 0,00 0,00 0,00
- Venta de abono organico 0,00 0,00 48 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de ingresos disponibles del periodo 29 259 234,46 71 534 876,86 40 339 863,89 69 513 806,01| 17 290 444,02| 10 378 728,56| 7 277 116,52

EGRESOS DE OPERACION DEL SERVICIO

Gasto del servicio 18 273 105,24| 47 283 358,54 22 737 679,91] 30579 185,42| 8847 843,18 6 230 454,60 5435 747,23
Gastos de administracién 3481 848,90 11 803 254,68 6599 807,31] 12 649 625,16] 3 254 270,19 1764 383,86 72771,17
Porcentaje % ( *) 12% 17% 16% 19% 19% 17% 1%

Egresos de operacion del servicio (subtotal + gastos

.. ., 21754 954,14| 59 086 613,22 29 337 487,22| 43 228 810,58| 12 102 113,37 7 994 838,46 5508 518,40
de administracién)

Egresos Proyectos (Programa Ill) | 0,00| 1404 097,03| 716 254,41| 2053 612,48| 0,00| 0,00| 0,00
Total de egresos del servicio | 21 754 954,14] 60490710,25] 30 053 741,63] 45 282 423,06] 12 102 113,37] 7994 838,46] 5508 518,40
Superavit o Déficit del periodo | 750428032 | 11 044 166,61 | 10286 122,26 | 24 231 382,95 | 518833065 | 238389010 1768 598,12

Mas Ingresos Fondo liquidacidn periodo afio

. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anterior
|Supera'vit o Déficit Total 7504 280,32 | 11 044 166,61 10 286 122,26 | 24 231 382,95 | 5 188 330,65 2383 890,10 1768 598,12
Elaborado por: Trentino Mazza Corrales, Fecha 7/7/2023

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. Comuniquese al Area de Servicios
para el Desarrollo Local de la Contraloria General de la Republica, con copia a la

Alcaldia y Contabilidad Municipal.

ARTICULO VIII. Informe de la Junta Vial y el Departamento de Gestioén Vial

1- Se conoce el “Acta de la Sesién ordinaria numero 06-2023, celebrada por la Junta
Vial Cantonal de la Municipalidad de Jiménez de forma virtual por medio de la
plataforma Google Meets, el lunes 03 de julio de 2023, a las catorce horas; con
la asistencia de los sefiores miembros de la Junta Vial Cantonal. Miembros
presentes: Lissette Fernandez Quirds - Alcaldesa; Ricardo Aguilar Solano -
Representante Concejo Municipal; Evelio Camacho Ulloa, Representante de los
Concejos de Distrito, y el Arquitecto Luis Enrique Molina Vargas-Representante
del Area Técnica de Gestion Vial Municipal. Miembros ausentes con
justificacion: Jorge Gamboa-Representante de las Asociaciones de Desarrollo
Funcionarios presentes: Luis Mario Portuguéz Solano — Vicealcalde Sara Acufia
Mazza - Asistente Administrativa del Departamento de Gestion Vial.

ARTICULO | Comprobacién de Quérum Se comprueba el quérum por parte de la
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Presidenta de la Junta Vial Cantonal, Lissette Fernandez Quirés — alcaldesa. Se
determina que se cuenta con quérum suficiente, por lo tanto se puede dar apertura
de la sesi6n. ARTICULO Il Apertura de la Sesion La Presidenta de la Junta Vial

Cantonal, Lissette Fernandez Quirds, da la bienvenida a los presentes, se da la

apertura a la sesion del dia de hoy. ARTICULO Ill Aprobacién del orden del dia

Se da lectura del Orden del Dia programado para la Sesion de hoy, el cual se
aprueba en forma unanime. Orden del dia ARTICULO | Comprobacién del Quérum
ARTICULO Il Apertura de la Sesién ARTICULO Il Aprobacion del orden del dia
ARTICULO IV Lectura, aprobacion y firma del Acta de la Sesién Ordinaria N°05-
2023 y del Acta de la Sesion Extraordinaria N°04-2023 ARTICULO V Asuntos
Urgentes ARTICULO VI Atencién de Audiencias ARTICULO VII Lectura de
Correspondencia ARTICULO VIII Asuntos Pendientes ARTICULO IX Informes
administracion de la gestion vial municipal. ARTICULO X Asuntos varios ARTICULO
XI Cierre de la sesion ARTICULO IV Lectura, aprobacién y firma del Acta

Ordinaria N°05-2023 ACUERDO 1° No se presentan objeciones o correcciones,

por tanto la Junta Vial Cantonal de Jiménez, somete a votacion el Acta de la Sesion
Ordinaria N° 05-2023 y la aprueba y ratifica en todos sus extremos, por medio
de los votos de todos los miembros presentes de esta Junta Vial. Lissette Fernandez
Quirds, Ricardo Aguilar Solano, Evelio Camacho Ulloa, y el Arquitecto Luis Enrique
Molina Vargas. DEFINITIVAMENTE APROBADO. ACUERDO 2° No se presentan

objeciones o correcciones, por tanto la Junta Vial Cantonal de Jiménez, somete a

votacion el Acta de la Sesion Extraordinaria N° 04-2023 y la aprueba y ratifica en
todos sus extremos, por medio de los votos de todos los miembros presentes de
esta Junta Vial. Lissette Fernandez Quirds, Ricardo Aguilar Solano, Evelio Camacho
Ulloa, y el Arquitecto Luis Enrique Molina Vargas. DEFINITIVAMENTE
APROBADO. ARTICULO V Asuntos Urgentes No hubo ARTICULO VI Atencién
de Audiencias No hubo. ARTICULO VIl Lectura de Correspondencia No hubo.
ARTICULO VIII Asuntos Pendientes No hubo ARTICULO IX Informes
Administracion de la Gestion Vial Municipal. INFORME PARA JUNTA VIAL
CANTONAL ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DEL ANO

2023 A continuacion, se presenta un resumen de los trabajos realizados bajo

supervision del Departamento de Gestidn Vial de la Municipalidad de Jiménez:
1. Mantenimiento del camino San Martin de Pejibaye, limpieza de alcantarillas

y cunetas de manera mecanizada.
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4. Limpieza de desagues camino El Cacao, EI Humo.
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5. Limpieza manual de drenajes de caminos en los siguientes sectores.
Juan Vifas

e Los Alpes.
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o La Chancha, Juan Vinhas
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2 « Santa Cecilia, Juan Vinas

3  Pejibaye
4 ¢ Sector 408-El Humo.

5 e 2 de Julio-El Humo.
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Es importante anotar que se estan priorizando aquellos sitios que histéricamente
han presentado problemas por desbordamientos de las zanjas de evacuacién de
aguas pluviales. Sin embargo en este proceso de limpieza se han recogido
cantidades significativas de escombros, basura y desechos de hogares que son
potencialmente peligrosos y podrian causar obstrucciones en las alcantarillas
provocando inundaciones.
ATENCION DE EMERGENCIAS EN ViAS CANTONALES

1. Remocion de derrumbes en los siguientes sectores:

Pejibaye
e Camino El Humito
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e Camino El Oso

¢ Remocion de arboles caidos Ruta Nacional 408, La Roca, Puente
Cajeta
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e Camino Taus

e Camino Taque Taque Arriba

e Camino San Francisco
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e Camino Bajo Cazuela

e Camino La Lucha

Juan Vinas

e Camino La Chancha, Juan Vinas

PR Ay » R
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e Remocidén de arboles caidos, Camino Santa Marta, Juan Vinas

También se realizaron las siguientes actividades administrativas:

Labores administrativas propias del Departamento.
Preparacién de documentos varios para Proveeduria Municipal, atencion de
aclaraciones y resoluciones por medio del SICOP.
Se inicia en conjunto con el Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos
Estructurales de la Universidad de Costa Rica, el proceso de validacion de
los inventarios de caminos del canton, como parte del en cumplimiento de
Seleccion Directa PRVC-11-37-CD-CF-2019 “Servicios de consultoria para la
Validacion de la Red Vial Cantonal Georreferenciada y Actualizada de Costa
Rica en el marco del PRVC-II MOPT/BID. Contratacién No. 2015BI1-000006-
32700 del PRVC-I MOPT/BID”.
Reuniones varias con el Ingeniero Minor Villegas Garro, encargado de la
zona por parte del CONAVI, sobre los siguientes temas:

a. Avance del mantenimiento de la Ruta Nacional 10, en el sector del

distrito de Juan Vifias. Segun la informaciéon suministrada por el Ing.

Villegas, ya se inicié el proceso de limpieza manual (chapeas) del
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derecho de via, esta vez iniciando en el sentido Cartago-Turrialba. De
igual manera indica que ya se tiene contratada una empresa para
realizar la remocion de sedimentos en las cunetas de concreto en la
zona, la misma se realizara de manera manual, y se espera inicie
préximamente.

b. Proceso de reconstruccion del fallamiento en el deslizamiento en Ruta
Nacional 10. Segun informacion suministrada se esperaria iniciar con
los trabajos en el mes de agosto del afio en curso, por parte de la
empresa contratada por el CONAVI.

i. Inspecciones varias. Atencidén de incidentes por lluvias reportados a través
de la Plataforma 911, tanto en los distritos de Juan Vifias como Pejibaye.
SE CONOCE. ARTICULO X Asuntos Varios No hubo. ARTICULO XI Cierre de

la Sesidn Siendo las catorce horas con veinticinco minutos, la Presidenta Lissette

Fernandez Quirds, da por finalizada la Sesion.”

Se toma nota.

ARTICULO IX. Atencion de los seiores (as) Sindicos (as)

No hubo.

ARTICULO X. Mociones

No hubo.

ARTICULO XI. Asuntos Varios

ACUERDO 1°
Este Concejo acuerda por Unanimidad; enviar atenta nota a los sefiores Minor

Villegas Garro- Ingeniero de Zona- CONAVI al correo minor.villegas@conavi.go.cr,

Victor Gutiérrez- Administrador Vial- Empresa COGUSA al correo

info@cogusacr.net y Claudio Zufiga- Ingeniero Zona 1-8- Empresa COGUSA al

correo info@cogusacr.net; invitandoles a la sesion ordinaria del martes 25 de julio,

a las 6:30 de la tarde, en la Sala de Sesiones Municipales; con la finalidad de tratar
asuntos relacionados con el abandono de la ruta nacional 408 (sector desde el
Puente Cajeta a la comunidad de El Humo).

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.
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ACUERDO 2°

De este libro de Actas con el N° 93 quedan disponibles veinticuatro folios que van
del 477 al 500, el folio 500 debe dejarse para que la Auditoria Interna haga el cierre
de este libro, quedando disponibles sélo veintitrés folios. No obstante; el Acta de la
Sesion Ordinaria que se celebrd el 03 de julio, constd de mas folios que los
existentes, por lo cual este Concejo acuerda por medio de los votos afirmativos de
los regidores propietarios Marco Aurelio Sandoval Sanchez, Pamela Dotti Ortiz,
Mario Rivera Jiménez, Douglas Hernandez Gutiérrez y Christian Sojo Brenes;
autorizar a la Secretaria del Concejo para que proceda a la anulacién de los
folios que van del 477 al 499 a fin de evitar que el acta quede distribuida en dos
libros diferentes. Cada folio anulado debe llevar la firma y el sello de la Auditora
Interna.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Siendo las diecinueve horas con cuarenta y dos minutos exactos, el sefor
Presidente Municipal, regidor Marco Aurelio Sandoval Sanchez, da por

concluida la sesion.

Marco Aurelio Sandoval Sanchez Nuria Estela Fallas Mejia
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA DEL CONCEJO

ultima linea
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